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Розділ І.  Аналіз діяльності закладу дошкільної освіти за навчальний рік з визначенням річних завдань 

Тип закладу, характеристика груп, кількість дітей в них

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 125 комбінованого типу Харківської міської ради» знаходиться за адресою: м. Харків, проспект Тракторобудівників, 67-Б, електронна адреса: dnz1125@kharkivosvita.net.ua, сайт: dnz125.edu.kh.ua.
Станом на 01.09.2023 функціонуватиме 7 груп, які відвідуватимуть 111 дітей, з них: 
	№ групи
	Вік дітей
	Кількість дітей

	1
	6-й рік життя
	10

	2
	3-й рік життя
	15

	3
	5-й рік життя
	16

	4
	5-й рік життя
	11

	5
	6-й рік життя
	21

	6
	4-й рік життя
	17

	7
	6-й рік життя
	21

	Всього
	111


Режим роботи дошкільного закладу  з 0700 до 1900 години.
	Кількість груп
	Термін перебування
	Режим роботи

	5 груп (№№ 4, 3, 5, 6, 7)
	 09 - годинний
	0800 – 1700

	2 групи (№№ 1, 2)
	12 - годинний
	0700 – 1900


Головним завданням керівника та колективу залишається набір дітей. Батьки мають можливість зареєструватись в електронній системі для зарахування своєї дитини до закладу дошкільної освіти. 

Використовуючи методи представлення даних у системі ІСУО сформовано списки вихованців різних вікових груп. З урахування реалій сьогодення та рекомендацій Міністерства освітиі науки України в окремих групах зменшено обліковий склад кількості вихованців. 
Якісна характеристика педагогічного колективу
Завідувач – Голубєва Оксана Миколаївна, має вищу педагогічну освіту, педагогічний стаж роботи 15 років. На посаді працює  з 18 серпня 2022 року.

У порівнянні з минулим навчальним роком кількісний і якісний склад педагогів змінився. Педагогічний колектив налічував 15 педагогів, з них: 1 завідувач, 2 вчителя-логопеда,1 фізінструктор,1 психолог, 9 вихователів, 1 музичний керівник.
Зменшилась кількість педагогів з вищою освітою у зв’язку зі звільненням працівників. Відбулись зміни у віковому складі.
Велике значення надавалось підвищенню фахової майстерності педагогів. Протягом 2022/2023 п’ять педагогів підвищили фахову майстерність на курсах КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» відповідно до плану. 

Атестація педагогічних працівників проводилась згідно з перспективним планом відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 10.01.2012 № 14/20327 та на підставі наказів закладу дошкільної освіти. 
У 2022/2023 навчальному році у черговому порядку атестовано 7 педагогічних працівників.

Встановлено відповідність кваліфікаційній категорії«спеціаліст першої категорії»:
-   Величко Тетяні Олексіївні, вихователю.
-   Крамськой Вікторії Вікторовні, вихователю.

-   Гулевськой Олені Миколаївні, вихователю.

-   Масалітіній Світлані Володимирівні, вихователю.

-   Ахмад Олені Анатоліївні, вчителю-логопеду.

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії»:


-
Почечун Олені Вікторовні, вчителю-логопеду; 
-    Тандурі Наталії Олексіївні, музичному керівнику.

Не підлягало атестації вісім педагогічних працівників: Голубєва О.М., завідувач; Остроушко І.А., вихователь; Сафонова Л.О., вихователь; Педан Т.С., вихователь; Паймолова О.Р., вихователь; Константинова А.Ю., вихователь; Федорова А.В., фізінструктор; Смородінова О.В., психолог. 
Освітні програми, якими керуються педагоги в організації освітнього процесу, структура календарних планів педагогів
Освітній процес в закладі дошкільної освіти планувався згідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Указу Президента України від 13.10.2015 № 580/2015 «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», Базового компоненту дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641), Положення про дошкільний навчальний заклад (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2003 № 305), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234), Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності (затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446), листів Міністерства освіти і науки України від 27.07.2022 № 1/8504-22 «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2022/2023 навчальному році», від 07.07.2021 № 1/9-344 «Планування роботи закладів дошкільної освіти на рік», інших нормативно-правових актів. Освіта дітей дошкільного віку у межах Базового компонента дошкільної освіти здійснювалась за комплексною освітньою програмою для дітей від двох до семи років «Дитина» та парціальними програмами: з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років «Про себе треба знати, про себе треба дбати», «Формування математичної компетентності у дітей дошкільного віку», «Музично-казкові намистинки: оздоровчо-освітня робота з дітьми четвертого року життя», та іншими видами навчальних видань, рекомендованими Міністерством освіти і науки України, схваленими для використання у дошкільних навчальних закладах комісією з дошкільної педагогіки та психології Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України.
Планування освітнього процесу повинно було складатись з перспективного (на місяць) та календарного (на день). Зокрема, перспективно на місяць планувалося:

· два комплекси ранкової гімнастики;

· два комплекси гімнастики пробудження після денного сну;

· робота з батьками;

· план організованої освітньої діяльності дітей.
Форма календарного планування освітнього процесу повинна була здійснюватись за режимними моментами.
Але, з урахуванням реалій сьогодення, з 24 лютого 2022 року внаслідок збройної агресії російської федерації та оголошення в Україні воєнного стану згідно з Указом Президента України від 24.02.2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» та наказу по комунальному закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №125 комбінованого типу Харківської міської ради» від 24.02.2022 «Про призупинення освітнього процесу» з метою збереження життя та здоров'я учасників освітнього процесу в закладі дошкільної освіти призупинено освітній процес, в зв′язку з чим освітня робота з дітьми не проводилися.

Діяльність методичного кабінету та методичний супровід розвитку професійної компетентності педагогів
Важливу роль у розкритті творчого потенціалу та своєчасному наданні допомоги кожному педагогу з урахуванням його професійних потреб відіграла система роботи методичної служби закладу дошкільної освіти.
Як відомо, забезпечити успішну діяльність педагогічного колективу неможливо без постійного вдосконалення фахової майстерності, творчого зростання кожного його члена. Тому прагнули створити всі умови для цього. 
Методичною службою закладу було розроблено та заплановано ряд методичних заходів, які були спрямовані на активізацію творчої професійної діяльності педагогів, стимулювання безперервної фахової освіти, підвищення особистої відповідальності за результативність освітнього процесу. Матеріали консультацій, семінарів були розміщені на сайті закладу дошкільної освіти.

Педагогічні працівники закладу постійно шукали ефективні шляхи удосконалення освітнього процесу, творчо підходили до впровадження досягнень науки та передового педагогічного досвіду, авторських методик.

Інноваційна діяльність стала стимулюючим чинником у розвитку закладу. Наповнення та оформлення методичного кабінету відповідало сучасним вимогам та потребам педагогічних працівників. В методичному кабінеті поповнено «Банк інновацій», які запроваджувались в практику роботи, розроблені картки інновацій та нововведень з визначенням проблеми, цілей нововведення, прогнозованих результатів. 
Варто звернути увагу на те, що інформатизація дошкільної освіти відкриває перед педагогами нові можливості для широкого впровадження у педагогічну практику сучасних методичних розробок. Визначається загальна тенденція прогресу у впровадженні інноваційних технологій в практику роботи. 

Поряд з цим, питання впровадження нових технологій та методик у роботу з дошкільниками завжди залишається актуальним та потребує постійного удосконалення.

Книжковий фонд бібліотеки методичного кабінету розподілений на підрозділи та створено каталоги: методичної літератури по розділах програми; журнали, газети з каталогом статей з актуальних питань дошкільного виховання; дитяча література (збірки казок, твори українських класиків, дитячих поетів і письменників). Ведеться книга обліку іграшок та посібників, книга отриманнята видачі посібників, окремо створено картотеку демонстраційних картин. 
У методичному кабінеті також зібрано матеріали з досвіду роботи вихователів, музичних керівників, конспекти занять,  кращі дитячі роботи з художньо-продуктивного образотворення. Зібрані та систематизовані нормативно-правові документи щодо діяльності закладу дошкільної освіти.

Робота творчої групи не була оганізована у зв’язку з воєнним станом.

Велике значення надавалось підвищенню фахової майстерності педагогів. 
Форми підвищення рівня педагогічної майстерності
	№

з/п
	Вид діяльності
	Кількість педагогів
	Відсоток

	1
	Курсове підвищення кваліфікації 
	5
	30%

	2
	Атестація
	7
	40%

	3
	Самоосвіта 
	15
	100%

	4
	Участь у роботі творчої групи
	0
	0%

	5
	Участь у підготовці методичних заходів
	0
	0%


Але на сьогодні, підвищення кваліфікації педагогічних працівників не обмежується лише курсами підвищення кваліфікації, воно на сучасному етапі здійснюється шляхом формальної та неформальної освіти за очною, заочною, дистанційною формами навчання або їхнім поєднанням. Педагоги мали можливість самостійно долучатися до короткострокового підвищення кваліфікації шляхом участі у тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, вебінарах, майстер-класах за різними професійними темами і проблемами. Так всі педагоги закладу дистанційно відвідували вебінари, семінари на платформах «Всеосвіта», «На урок», «Прометеус», «Експертус» та отримали сертифікати. 
За сумлінну та творчу працю працівники закладу дошкільної освіти нагороджувались подяками та грамотами. Також щорічно педагогічним працівникам відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту» надавалася грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків. 
Збройна агресія російської федерації проти України та запровадження воєнного стану в державі внесли корективи в діяльність закладу дошкільної освіти.

Навіть в такі нелегкі для всіх нас часи пишаємось педагогами-дошкільниками, які не лише адаптувались та переформатувались. Вони долучалися до волонтерської роботи для наближення нашої перемоги, до збору гуманітарного вантажу для Херсонщини, працювали в пункті незламності, активно допомагають та підтримують ЗСУ, українців, які тимчасово покинули рідні домівки. І разом з тим - продовжують виховувати та навчати.

Отже, виходячи з аналізу роботи за 2022/2023 навчальний рік, можна зробити висновок, що система проведення методичних заходів у закладі дошкільної освіти сприяли науково-методичному зростанню педагогічної майстерності вихователів та проведенню роботи колективу на достатньому рівні.

Результати моніторингу якості освіти

Виконання пріоритетних завдань
У 2022/2023 навчальному році педагогічний колектив свої зусилля направив на виконання наступних завдань, а саме: 

· Проводити роботу з виховання у дітей дошкільного віку патріотичних почуттів шляхом формування позитивно-ціннісного ставлення до рідної мови, національної культури та традицій рідного краю – як одного з методів фомування громадянина української держави.
· Продовжувати роботу щодо основ безпеки життєдіяльності, зміцнення здоров'я дошкільників засобами фізичного та екологічного виховання. 
·  Продовжувати роботу щодо формування в закладі дошкільної освіти розвивального, предметно-ігрового та мотивуючого до навчання освітнього простору шляхом активізаці партнерської взаємодії членів родин вихованців з колективом.
Аналіз планування роботи закладу дошкільної освіти за минулий рік показав, що дотримувались такі його принципи, як актуальність, конкретність, об’єктивність, динамічність, що позитивно вплинуло на цілісність системи внутрішнього контролю. Головні річні завдання знайшли своє відображення у всіх складових річного плану. 

Вирішення річного завдання, щодо продовження роботи з виховання у дітей дошкільного віку патріотичних почуттів шляхом формування позитивно-ціннісного ставлення до рідної мови, національної культури та традицій рідного краю – як одного з методів фомування громадянина української держави здійснювалось через проведення консультацій для педагогів «Патріотичне виховання дітей дошкільного віку», «Еколого-валеологічне виховання в українських народних звичаях, традиціях та обрядах», «Фольклор – джерело патріотизму», консультацій для батьків «Роль сім’ї у формуванні патріотичних почуттів у дітей дошкільного віку».
Проводилась робота, щодо продовження роботи щодо основ безпеки життєдіяльності, зміцнення здоров'я дошкільників засобами фізичного та екологічного виховання.
З метою продовження роботи щодо основ безпеки життєдіяльності, зміцнення здоров'я дошкільників було проведено засідання педагогічної ради в лютому 2023 року, під час якого педагоги ознайомилися з методичними рекомендаціями щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях. Для підвищення фахового рівня даного питання були проведені консультації для педагогів «Проблеми безпеки дитини», «Планування «Тижня безпеки дитини « в закладі дошкільної освіти»; консультації для батьків «Забезпечення особистої безпеки дітей дошкільного віку», оновлено та доповнено тематичні папки на допомогу вихователям «Безпека дитини», «Дошкільнятам – освіту для сталого розвитку», «Фізкультурно-оздоовча робота в закладі дошкільної освіти».
Опрацьовано та проаналізовано статі журналів «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», тощо. Переглянуто вебінари на різних освітніх платформах.

Підвищенню фахової майстерності педагогів сприяло проведення ділової гри «Формування екологічної культури дітей дошкільного віку через спілкування з природою», семінару-практикуму «Формування навичок та вмінь з безпеки життєдіяльності відповідно до Базового компонента дошкільної освіти», під час якого педагоги отримали методичні рекомендації, як формувати уявлення дітей про особисту безпеку у воєнний час; дати знання про обачну поведінку: на вулиці, під час повітряної тривоги, побачивши залишені кимось речі, під час пересування техніки ЗСУ; навчати правильно поводитися у разі виявлення небезпечних та незнайомих предметів; виховувати свідоме ставлення до своєї безпеки у воєнний час, обережність, обачність, бажання дотримуватися правил поведінки із предметами, які можуть наразити на небезпеку самого себе і оточуючих та не розповсюджувати інформацію на користь ворогів. Не залишилися поза увагою алгоритм поведінки в кризовій ситуації, як підготуватися до евакуації, які речі першої необхідності та додаткові речі потрібно мати з собою на випадок негараздів. Крім того було наголошено про те, як навчити дітей як себе поводити у випадку виникнення надзвичайної ситуації та що зробити, якщо ти почув сигнал-попередження.

Робота з даного питання в закладі освіти буде проводитися й надалі, адже у зв'язку з неспокійними подіями, які відбуваються на території нашої держави та навколо неї, кожен повинен знати як себе поводити в умовах виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру.

Велика робота була проведена, щодо формування в закладі дошкільної освіти розвивального, предметно-ігрового та мотивуючого до навчання освітнього простору шляхом активізаці партнерської взаємодії членів родин вихованців з колективом.
Хоча заклад дошкільної освіти не працював дистанційно, але вихователі були завжди на зв’язку з батьками та вихованцями (Viber, Telegram, Facebоok, YouTube). Педагоги залучали до роботи не окремих, а всіх представників сім'ї, інших родичів, які мають стосунок до виховання дитини. З дітьми проводились різні заходи: онлайн-заняття, виставки, флешмоби. Зусилля педагогічного колективу були спрямовані на те, щоб якнайкраще підготувати своїх вихованців до життя, озброївши їх знаннями, вміннями та навичками.

Педагоги та вихованці закладу брали участь у міських марафонах «Добро починається з тебе», «Від серця до серця», акції «Українська культура як місток єднання минулого, сьогодення та майбутнього українців».

З урахуванням реалій сьогодення з 24 лютого 2022 року внаслідок збройної агресії російської федерації та оголошення в Україні воєнного стану згідно з Указом Президента України від 24.02.2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» та наказу по комунальному закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №125 комбінованого типу Харківської міської ради» від 24.02.2022 «Про призупинення освітнього процесу» з метою збереження життя та здоров'я учасників освітнього процесу в закладі дошкільної освіти призупинено освітній процес, в зв′язку з чим колективні перегляди, тематичні вивчення та освітня робота з дітьми не проводилися.

Результати засвоєння інваріантної частини змісту дошкільної освіти відповідно до Базового компонента дошкільної освіти
З урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного стану в Україні, організація освітнього процесу в закладі дошкільної освіти залежить від безпекової ситуації. Згідно з розпорядженням голови обласної військової адміністрації, через безпекову ситуацію, яка склалася в Харкові, організація освітнього процесу в дошкільних закладах міста призупинена з лютого 2022 року, в зв′язку з чим моніторинг виявлення рівня знань дітей не проводився.
Результати засвоєння варіативної частини змісту дошкільної освіти відповідно до Базового компонента дошкільної освіти
З урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного стану в Україні, організація освітнього процесу в закладі дошкільної освіти залежить від безпекової ситуації. Згідно з розпорядженням голови обласної військової адміністрації, через безпекову ситуацію, яка склалася в Харкові, організація освітнього процесу в дошкільних закладах міста призупинена з лютого 2022 року, в зв′язку з чим робота з дітьми  не проводилась.

Забезпечення матеріально-технічних та навчально-методичних умов
Аналіз господарської діяльності та роботи щодо зміцнення

 матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти
Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно з кошторисом, сформованим Управлінням освіти. У зв’язку з воєнним станом придбання ряду товарів не було здійснено. 
Постійно проводиться облік використання електроенергії, щорічно проводиться інвентаризаційний облік матеріально-технічної бази закладу, створюється комісія щодо його проведення. 

Адміністрація закладу приділяла велику увагу озелененню території. На території розташовані клумби, газони, дерева та кущі, дослідні ділянки (городи). Доцільно розташовані зелені насадження як на території закладу, так і на групових майданчиках. Квітники постійно оновлюються, силами працівників закладу щорічно проводиться обрізка дерев, кущів, вирубка сухих гілок.
Територія закладу має естетичний вигляд, достатньо озеленена, повністю огороджена. Ігрові та спортивний майданчики, обладнання підтримуються у задовільному, безпечному стані. 

Але війна в Ураїні внесла свої корективи, тому заплановані ремонтні роботи не були проведені.

Аналіз організації харчування дітей
Приміщення харчоблоку закладу дошкільної освіти знаходиться в належному стані, має цех готової продукції та сирої, в робочому стані технологічне обладнання. Постійно залишаються на контролі його ремонт та поновлення, проведено технічне обслуговування та ремонт техніки харчоблоку. В цілому технологічне обладнання працює, підтримується його використання в безперебійному режимі. 

Харчоблок дошкільного закладу забезпечений необхідною кількістю посуду, проведено його маркування відповідно до вимог Санітарного регламенту. В наявності всі необхідні миючі, дезинфікуючі засоби та методичні рекомендації по їх застосуванню.

Харчоблок, комора оснащені ваговими приладами і мають свідоцтва про своєчасну повірку вагів, гир. 

Харчоблок закладу дошкільної освіти забезпечений в повному обсязі кваліфікованими кадрами. Всі кухарі мають спеціальну освіту. 
	ПІБ
	посада
	розряд

	Тіторова Наталія Олександрівна
	шеф-кухар
	5 розряд

	Агапова Тетяна Любомірівна
	кухар
	3 розряд


Аналіз роботи з охорони життя та здоров’я дітей дошкільного віку, запобігання всіх видів дитячого травматизму
Робота з охорони життя та здоров’я дітей дошкільного віку, запобігання всіх видів дитячого травматизму в закладу дошкільної освіти здійснювалась відповідно до законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», наказів Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», в редакції, затвердженій наказом Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 № 1365 «Про внесення змін до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», від 01.08.2001 № 563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами), від 18.04.2006 № 304 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України» (зі змінами), від 26.11.2015 № 1242 «Про заходи щодо поліпшення профілактики з попередження побутового травматизму серед дітей», на виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 01.03.2013 протокол № 2/4-22, листів Міністерства освіти і науки України від 14.02.2019 № 1/11-1491 «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти», від 02.12.2013 № 1/9-853 «Про рекомендації щодо удосконалення організації навчально-тематичних екскурсій» та інших нормативно-правових актів з питань безпеки життєдіяльності. 

Колектив закладу дошкільної освіти постійно працював над питаннями безпеки життєдіяльності. Цей напрямок роботи також знаходився під посиленою увагою адміністрації закладу дошкільної освіти. Так, керівником закладу дошкільної освіти в 2022/2023 навчальному році видано накази та доведено до відома працівників.

Питання щодо запобігання дитячому травматизму, важливості виконання заходів безпеки на робочих місцях, аналіз роботи колективу з даних питань систематично розглядалися: на нарадах при завідувачі, виробничій нараді, педагогічній раді, батьківських зборах.
На сайті закладу дошкільної освіти була розміщена інформація щодо безпеки життєдіяльності дітей, поводження в надзвичайних ситуаціях, з вибухонебезпечними предметами тощо.

Щоквартально надавались статистичні звіти до районного Управління освіти про стан дитячого травматизму в закладі. 
З урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного стану в Україні, організація освітнього процесу в закладі дошкільної освіти залежить від безпекової ситуації. Згідно з розпорядженням голови обласної військової адміністрації, через безпекову ситуацію, яка склалася в Харкові, організація освітнього процесу в дошкільних закладах міста призупинена з лютого 2022 року, в зв′язку з чим робота з дітьми  не проводилась. 
Таким чином, протягом наступного 2023/2024 навчального року робота з питань охорони життя і здоров’я дітей, запобігання дитячого травматизму потребує подальшої уваги з боку адміністрації та працівників закладу дошкільної освіти.
Аналіз роботи з організації цивільного захисту
На виконання вимог Кодексу цивільного захисту України, нормативних актів Кабінету міністрів України, рішення виконавчого комітету міської ради від 22.04.2015 № 434 «Про Харківську міську ланку теріторіальної підсистеми єдиної системи цивільного захисту» та з метою виконання заходів щодо захисту співробітників, дітей закладу дошкільної освіти, навчання їх діям у надзвичайних ситуаціях та забезпечення засобами індивідуального захисту в закладі дошкільної освіти  видано та доведено до відома працівників накази. 

З метою організації та ведення цивільної захисту, організації захисту персоналу та дітей у разі виникнення надзвичайних ситуацій, підготовки з питань захисту та дій в умовах надзвичайних ситуацій, створено штаб цивільного захисту.

Розроблено та затверджено необхідні документи та плани, функціональні обов’язки з цивільного захисту призначеним особам, укладено договір з ЗЗСО № 58 на випадок надзвичайних ситуацій у закладі дошкільної освіти або школі й евакуації дітей на цей випадок у школу або заклад дошкільної освіти.
Оновлено інформаційний куточок актуальною інформацією щодо вибухонебезпечних предметів, дій у разі техногенних катастроф.
Продовжувалася робота щодо вдосконалення навчально-матеріальної бази цивільного захисту. Важливим чинником, який враховано при  організації середовища в закладі дошкільної освіти є загальна ситуація, яка склалася в Україні у зв’язку з воєнними діями. Так, для створення безпечних умов для всіх учасників освітнього процесу проведено благоустрій території закладу, оновлено інформаційний куточок.
Вимогою часу і безпеки учасників освітнього процесу є в першу чергу облаштування підвального приміщення, як найпростішого укриття. Найпростіше укриття - це фортифікаційна споруда, цокольне або підвальне приміщення, інша споруда підземного простору, в якій можливе тимчасове перебування людей з метою зниження комбінованого ураження від небезпечних чинників, а також від дії засобів ураження в особливий період. 

Вимоги до облаштування укриття окреслені у наказ Міністерства внутрішніх справ України від 09.07.2018 № 579 «Про затвердження вимог з питань використання та обліку фонду захисних споруд цивільного захисту», листі ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти», на сайті ДСНС.

Головним завданням цивільного захисту на 2023/2024 навчальний рік вважати підвищення рівня ефективності функціонування цивільного захисту учасників освітнього процесу, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, забезпечення готовності працівників до реагування на надзвичайні ситуації та ліквідації їх наслідків.

Аналіз роботи з охорони праці
Одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу дошкільної освіти було створення належних, безпечних і здорових умов праці, підвищення рівня безпеки праці шляхом проведення постійного технічного нагляду за станом обладнання, створення нешкідливих та безпечних умов праці, проведення навчання, професійної підготовки та підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці.

У 2022/2023 навчальному році комплексні заходи щодо покращення умов праці робітників в колективному договорі між адміністрацією закладу та профспілковим комітетом не були розроблені у зв’язку з воєнним станом. 

Відбувалась систематична перевірка наявності засобів колективного та індивідуального захисту працівників: спецодяг для техперсоналу, діелектричні килимки для пральні, харчоблоку та електрощитової, діелектричні рукавиці та боти. Підсумки виконання угоди з охорони праці між адміністрацією і профспілковим комітетом підводились на зборах трудового колективу, на засіданнях профспілкового комітету. Питання щодо охорони праці порушувались і на адміністративних нарадах. 

Головною метою служби охорони праці закладу було створення безпечних умов праці, навчання та виховання, формування свідомого ставлення до життя і здоров’я, вміння надавати першу долікарську допомогу, і як результат – зниження виробничого травматизму. У зв’язку з цим у наявності всі нормативні документи з питань охорони праці та пожежної безпеки, все обладнання знаходиться у задовільному стані. Під постійним контролем знаходився рівень обізнаності працівників до вимог нормативних документів. 

З цією метою було проведено:

· навчання та перевірка знань з правил технічної експлуатації електроустановок споживачів;
· навчання та перевірка знань з охорони праці в закладі дошкільної освіти; 
· адміністративно-громадський триступеневий контроль за виконанням вимог безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та охорони праці;

· введено в дію нові інстукції які відповідають стану в країні.

Результати перевірок всіх ступенів контролю відображались в «Екрані показників стану охорони праці та безпеки життєдіяльності». За даними результатами ми можемо зробити висновок, що в порівнянні з минулим роком у закладі дошкільної освіти значно покращився стан роботи з охорони праці. Про це свідчать результати перевірок трьохступеневим контролем оцінювання всіх приміщень закладу та ділянок. Рекомендації щодо усунення виявлених недоліків виконувались своєчасно. 

Протягом року постійно проводилась робота з профілактики всіх видів травматизму, у тому числі і виробничого. У зв’язку з цим під час перевірок особливу увагу приділялось організації безпечного виконання трудових обов′язків працівниками, проводились інструктажі з усіма категоріями працівників, що відображено в журналах проведення інструктажів, були переглянуті інструкції з охорони праці по видам робіт.

Завідувачем закладу дошкільної освіти  в 2022/2023 навчальному році видано накази з охорони праці, які доводились до відома всіх робітників закладу під підпис.
У закладі дошкільної освіти оформлено два куточки з охорони праці, куточок протипожежної безпеки, де міститься інформація для працівників закладу.

До служби охорони праці Управління освіти протягом року надавалась оперативна інформація  щодо стану охорони праці. Зовнішній контроль за станом охорони праці проводився Управлінням освіти адміністрації Салтівського району. 

Таким чином, контроль із питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі дошкільної освіти у 2022/2023 навчальному році мав комплексний характер і вчасно реалізовувався адміністрацією. 

Але, у зв’язку з недостатнім фінансуванням залишається невирішеним питання щодо відновлення ремонтних робіт, які не виконані у зв’язку з воєнним станом в Україні.
Виконання програми «Комп’ютеризації та інформатизації закладу дошкільної освіти»
Основи комп’ютерної грамотності та ознайомлення дітей з навколишнім світом за допомогою комп’ютера є складовою варіативної частини Базового компонента дошкільної освіти. Тож для діяльності закладу дошкільної освіти комп’ютеризація педагогічного процесу є викликом часу. В закладі дошкільної освіти створена добірка нормативних документів з питань інформатизації освіти в друкованому, а також електронному вигляді. У наявності розпорядчі документи (накази та доручення) Департаменту освіти та Управління освіти адміністрації Салтівського району Харківської міської ради, якими дошкільний навчальний заклад керується у роботі. Документи з питань інформатизації систематизовані та зберігаються в тематичних папках. Розроблені заходи з інформатизації освіти, які відповідають чинним нормативним документам та своєчасно виконуються. Завідувачом закладу дошкільної освіти видано  наказ про призначення відповідального за захист інформації. Питання здійснення аналізу виконання запланованих заходів відображались у протоколах адміністративних нарад. Разом з тим, на адміністративних нарадах при щомісячно заслуховувалась інформація щодо використання працівниками Інтернет ресурсів, систематичності роботи програмного комплексу «Інформаційної системи управління освітою», використання трафіку, питання підвищення комп’ютерної грамотності працівників тощо. Заклад дошкільної освіти обладнано сучасними технічними засобами навчання. У наявності: телевізори, комп’ютери, принтери,  музичний центр, ксерокс. В роботі закладу використовується ліцензійне програмне забезпечення. На персональні комп’ютери встановлені та постійно оновлювались антивірусні програми, ведеться контроль за наявністю ліцензійного программного забезпечення, в наявності резервні носії для збереження інформації. В закладі дошкільної освіти створена локальна комп’ютерна мережа з метою надання доступу до мережі Інтернет з усіх автоматизованих робочих місць (кабінет завідувача, вихователя-методиста, медичний блок).
Усі технічні засоби навчання знаходились в належному стані та використовувались в освітній роботі. Використовувались інформаційно-комунікаційні технології в ході атестації педагогічних працівників, курсової перепідготовки, на батьківських зборах.

Протягом року в закладі дошкільної освіти проводилась робота щодо підвищення інформаційно-комп’ютерної компетентності педагогів, тому що ІКТ відкривали перед педагогами нові можливості для широкого впровадження у педагогічну практику сучасних методичних розробок.  

Оновлено банк даних працівників, які використовували елементи інформаційно-комунікаційних технологій у своїй роботі. Цьому сприяло постійне ознайомлення працівників з правилами та нормами роботи на комп’ютері та активізацією їх бажання полегшити свою працю за допомогою комп’ютера.

Проводився моніторинг рівня володіння персональним комп’ютером працівниками та велось спостереження за динамікою показників педагогів.
Кількість працівників, які володіють персональним комп’ютером залишилась незмінною.
Педагогічним працівникам психолог постійно надавала консультації з різних питань, що дало змогу підвищувати кількість педагогічних працівників, які володіють ПК на достатньому рівні.

В 2022/2023 навчальному році було продовжено роботу в програмному комплексі «Інформаційні системи управління освітою», сайті закладу дошкільної освіти на базі «Sсhооl Champion». Сайт мав добру змістовну наповнюваність, інформація на сайті систематизована, розроблені окремі розділи з інформацією про здійснення прийому громадян, методичну роботу, благодійну допомогу, роботу з батьками, попередження дитячого травматизму тощо. Щотижня оновлювались новини на сайті закладу дошкільної освіти. 

Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу закладу дошкільної освіти, презентує роботу закладу на інтернет сторінці соціальної мережі facebook. Цікаві статті, фотогалерея, висвітлення поточної роботи – все це сприяє відкритості роботи  закладу. 

Згідно постанов Кабінету міністрів України від 21.10.2015 № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних», від 20.12.2017 № 1100 «Про внесення змін до Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних», Розпорядження Харківського міського голови від 24.04.2018 № 40 «Щодо забезпечення доступу до публічної інформації у формі відкритих даних у Харківській міській раді та її виконавчих органах» було забезпечено оприлюднення наборів даних на веб-порталах відкритих даних Харкова та Єдиному державному веб-порталі.

Однак, постійно потребує оновлення інформаційного банку даних конспектів занять, розваг, презентацій, відеофільмів.

Аналіз охоплення дітей дошкільною освітою, робота консультативного 
центру
Відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» (ст.18), «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст.32), постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів», наказу Адміністрації Салтівського району Харківської міської ради від «Про закріплення території обслуговування за закладами освіти на 2022/2023 навчальний рік», наказу закладу дошкільної освіти з метою своєчасного обліку дітей дошкільного віку (від народження до шести років).
Проведені наступні заходи щодо охоплення дітей дошкільною освітою:
· Надано до Управління освіти адміністрації Салтівського району списки дітей, які зараховані до закладу дошкільної освіти на 2022/2023 навчальний рік.
· Створений консультативний центр для дітей та батьків не охоплених дошкільною освітою; 

· Проведено онлайн-консультації щодо реалізації прав дитини на отримання дошкільної освіти:  

Аналіз діяльності адміністрації закладу дошкільної освіти з питань управління і контролю
Контрольно-аналітична діяльність здійснювавлась згідно з річним планом роботи. 
Постійно здійснювався контроль за адміністративно-господарською діяльністю. Були проведені перевірки виконання посадових обов’язків: завідувачем з господарства – 4 перевірки,  двірником – 25 перевірок, працівником з комплексного обслуговування й ремонту будівель – 10 перевірок, прибиральником службових приміщень – 8 перевірок. Таким чином, адміністрації закладу вдалося оцінити роботу, яка відбувалась протягом 2022/2023 навчального року.
В закладі дошкільної освіти проводились перевірки Управлінням освіти з обстеження санітарного стану, інвентарізації активів матеріальних цінностей; дотримання законодавства з охорони праці; готовності до опалювального сезону, дотримання вимог протипожежної безпеки.
Отже, контрольно-аналітична діяльність адміністрації закладу дошкільної освіти потребує активізації та повного контролю, щодо виконання наданних рекомендацій.

ступінь виконання управлінських рішень та рівень виконавчої дисципліни відповідає достатньому рівню. 
Забезпечення медико-соціальних та психолого-педагогічних умов
Аналіз медичного обслуговування
В закладі дошкільної освіти створені належні умови для роботи медичного персоналу, функціонують: медичний кабінет, ізолятор, процедурний кабінет, кабінет лікаря, туалетна кімната та кімната для приготування дезрозчинів. 

Медичний кабінет в повному обсязі оснащено відповідно до спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах», зареєстрованого в міністерстві юстиції України 22.09.2005 № 1093/11373.

Медичне обслуговування в закладі дошкільної освіти здійснювалось сестрою медичною старшою Котляровой К.М.
У закладі дошкільної освіти проводились всі необхідні профілактичні заходи. Медичні огляди працівників закладу дошкільної освіти здійснювались відповідно до вимог нормативних документів, про що свідчать записи у санітарних книжках працівників, які зберігались у медичному блоці. 
 Адміністрація закладу дошкільної освіти постійно здійснює моніторинг перебування вихованців за межами міста та України. За результатами проведення моніторингу у середньому перебуває у місті 25% вихованців від їх загальної кількості за обліковим складом. 

Аналіз роботи щодо соціального захисту дітей та їх правової освіти, запобігання проявів жорстокого ставлення до дітей, приниження їх гідності, дотримання законодавства щодо дотримання захисту прав неповнолітніх
У закладі дошкільної освіти протягом року проводилась робота щодо соціального захисту дітей відповідно до Конституції України, Законів України «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», Конвенції про права дитини.

Була проведена робота протягом 2022/2023 навчального року щодо правової освіти дошкільників, запобігання проявів жорстокого ставлення до дітей, приниження їх гідності, дотримання законодавства щодо дотримання захисту прав неповнолітніх неодноразово розглядалися на нарадах, педагогічній раді, виробничій нараді. 

З метою соціального захисту дітей, в закладі створено сприятливі умови для навчання та виховання всіх дошкільників, в тому числі пільгового контингенту. З даного питання проводилась певна організаційна робота, а саме:

· оновлено добірку нормативних документів, що забезпечують дотримання законодавства в галузі охорони дитинства;

· поповнювалась електронна база даних дітей пільгових категорій по мірі надходження інформації про зміну соціального статусу дитини та появи новоприбулих дітей пільгового контингенту;

· зібрано документи, які підтверджують соціальний статус дітей, створено індивідуальні «Соціальні паспорти» на кожну дитину пільгової категорії;

· проведено онлайн-консультацію для батьків: «Законодавче забезпечення прав дітей в Україні»;

· широко використовувались пам’ятки для батьків, які розміщувалися в мережі Viber кожної вікової групи;
· проведено моніторинг кількості дітей пільгових категорій, протягом 2022/2023 навчального року в закладі було 18 дитини, які потребували соціальної підтримки. 
Моніторинг кількості дітей пільгового контингенту

	Пільгова категорія
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	Діти, які мають статус осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС.
	0
	0
	0
	0

	Діти – інваліди.
	0
	0
	0
	0

	Діти з багатодітних родин.
	4
	12
	16
	11

	Діти – напівсироти.
	0
	0
	0
	0

	Діти, батьки яких записані згідно зі ст.135 Сімейного Кодексу України.
	0
	0
	1
	0

	Діти – сироти.
	0
	0
	0
	0

	Діти з малозабезпечених родин.
	1
	2
	6
	0

	Діти, позбавлені батьківського піклування.
	1
	0
	1
	1

	Діти військовослужбовців, які загинули під виконання посадових обов’язків.
	0
	0
	0
	0

	Діти, батьки яких проходили службу в зоні АТО.
	0
	6
	4
	4

	Діти діти внутрішньо переміщених осіб
	0
	2
	2
	2

	Всього дітей.
	6
	22
	30
	18


· своєчасно надавалась інформація про пільговий контингент до Управління освіти адміністрації Салтівського району Харківської міської ради.

Таким чином, проведена протягом 2022/2023 навчального року робота, сприяла забезпеченню правового та соціального захисту. 

Але у зв’язку з воєнним станом в Україні та веденням бойових дій у місті соціального захисту потребують всі учасники освітнього процесу.
Взаємодія з батьками
Підвищенню якості дошкільної освіти сприяла тісна співпраця закладу дошкільної освіти з батьківською громадою, спрямована на підвищення психолого-педагогічної культури родин. Допомога закладу батькам вихованців з актуальних для родин питань розвитку, виховання та навчання дітей традиційно надавалась всіма педагогічними працівниками: завідувачем, вихователем-методистом, вихователями. Усі питання, які розв’язував колектив протягом 2022/2023 навчального року, мали відображення у роботі з батьками.

З метою проведення освітньо-пропагандиської роботи серед батьків та створення умов для спільної роботи закладу дошкільної освіти та сім’ї у вихованні дітей педагогічний колектив організував активні форми співпраці:

· загальні батьківські онлайн-збори за темою «Завдання дошкільного навчального закладу на 2022/2023 навчальний рік»;
· інформаційні бюлетені, групові батьківські онлайн-збори, на яких розглядались питання щодо навчання, виховання та розвитку дітей, питання щодо створення належних умов для перебування дітей у закладі, формуванню безпеки життєдіяльності;

· консультації: «Законодавче забезпечення прав дітей в Україні», «Формування зв’язного мовлення у дітей дошкільного віку», «Роль сім’ї у формуванні патріотичних почуттів у дітей дошкільного віку», «Забезпечення особистої безпеки дітей дошкільного віку», «Емоційне спілкування дитини з природою як умова творчого осягнення світу», «Виховуйте у дитини працелюбність», « Читання художньої літератури як один із засобів виховання любові до природи у дітей дошкільного віку», «Створення предметно-розвиваючого середовища в родині», «Як провести вихідний день з дітьми»;
· спільні виставки робіт, участь у марафонах, акціях;

· з нормативними вимогами щодо організації освітнього процесу батьки вихованців, у цей непростий для країни час, мали можливість ознайомитись через різноманітні інтернет-ресурси: сайти закладів дошкільної освіти; оптимальні канали комунікації (відеоконференція, форум, чат, блог, електронна пошта, анкетування, соціальні мережі); месенджери (Viber, Telegram, WhatsApp тощо); електронні платформи Zoom, Google Meet, Microsoft Teams); тощо.

Співпраця із закладами загальної середньої освіти, іншими установами та організаціями
Аналіз взаємодії закладу дошкільної освіти з закладами  загальної середньої освіти
Згідно із Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 №64/2022, враховуючи рекомендації Міністерства освіти і науки України (листи МОН від 25.02.2022 №1/3276-22, від 06.03.2022 №1/3371-22), зважаючи на безпекову ситуацію, ЗДО з 24.02.2022 тимчасово призупинив освітній процес до стабілізації ситуації, адже пріоритетом є забезпечення максимально можливої безпеки кожного учасника освітнього процесу. Саме тому співпраці із закладом загальної середньої освіти та іншими установами і організаціями не відбувалася.
Річні завдання на новий 2023/2024 навчальний рік
Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 125 комбінованого типу Харківської міської ради»  здійснює свою діяльність відповідно до:
Закони України

· Конституція України.
· Про освіту..
· Про дошкільну освіту.
· Про охорону дитинства.
· Кодекс законів про працю України.
· Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану.
Постанови Кабінету Міністрів України

· Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників (від 14.06.2000 № 963).
· Положення про заклад дошкільної освіти (від 12.03.2003 № 305; зміни від 27.01.2021 № 86).
· Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників (від 23.12.2015 № 1109).
· Положення про інклюзивно-ресурсний центр (від 12.07.2017 № 545).
· Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (від 21.08.2019 № 800).
· Порядок організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти (від 10.04.2019 № 530). 

· Про внесення змін  щодо Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти (від 26.04.2022 № 483)

· Норми та Порядок організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку (від 24.03.2021 року №  05). 
· Постанова КМУ від 01.06.2023 № 549 «Про внесення змін до Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»
Накази МОН України
· Наказ МОН України від 12.01.2021 № 33 «Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту) нова редакція».
· Наказ МОН України від 17.11.2021 № 1236 «Про затвердження Умов допуску асистента учня (дитини) до освітнього процесу для виконання його функцій та вимог до нього».
· Наказ МОН України від 06.09.2022 № 795 «Про збір відомчої адміністративної звітності дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти у 2022/2023 н.р.».
· Наказ МОН України від 29.11.2022 № 1068 «Про затвердження Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження професійного стандарту «Керівник (директор) закладу дошкільної освіти».
Рекомендації МОН України

· Лист МОН України від 16.03.2021 № 1/9-148 «Щодо методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента дошкільної освіти».
· Лист МОН України від 17.03.2022 № 1/3475-22 «Про зарахування до закладів дошкільної освіти дітей з числа внутрішньо переміщених осіб».
· Лист МОН України від 02.04.2022 № 1/3845-22 «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні».
· Лист МОН України від 25.04.2022 № 1/4428-22 «Методичні рекомендації щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях».
· Лист МОН України від 03.06.2022 № 1/6015-22 «Про методичні рекомендації щодо впровадження професійного стандарту керівника (директора) закладу дошкільної освіти».
· Лист МОН України від 08.06.2022 № 4/1196-22 «Методичні рекомендації щодо визначення освітніх труднощів та рівнів підтримки у дітей раннього та дошкільного віку».
· Лист МОН України від 15.06.2022 № 1/6435-22 «Щодо забезпечення освіти осіб з особливими освітніми потребами».
· Лист МОН України від 22.06.2022 № 1/6887-22 «Щодо збереження мережі закладів дошкільної освіти та захисту прав їх працівників».
· Лист МОН України від 31.05.2023 № 4/1798-23 «Про методичні рекомендації щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти в літній період в умовах воєнного стану».
· Лист МОН України від  14.08.2023  № 1/12038-23 «Про переліки навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в освітньому процесі закладів освіти у 2023/2024 навчальному році».
· Лист МОН України від 04.10.2022 № 1/11679-22 «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти та захисту законних прав працівників».
· Лист МОН України від 06.10.2022 1/11743-22 «Про забезпечення якості освітнього процесу в закладах дошкільної освіти за результатами дослідження ECERS-3».
· Лист МОН України від 21.10.2022 № 1/12392-22 «Про атестацію та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти у період воєнного стану».
· Лист МОН України від 24.10.2022 № 1/12502-22 «Щодо відрахування дітей із закладів дошкільної освіти».
· Лист МОН України від 20.12.2022 № 1/15511-22 «Про методичні рекомендації щодо впровадження професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти».
Інші

· Наказ МОЗ України 24.03.2016 № 234 «Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів».
· Наказ МЕ України (Мінекономіки) від 28.09.2021 № 620-21 «Про затвердження професійного стандарту «Керівник (директору) закладу дошкільної освіти».
· Наказ МЕ України (Мінекономіки) від 19.10.2021 № 755-21 «Про затвердження професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти».
· Лист ДСНС від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти».
· Наказ МОН України від 17.05.2021 № 536 «Про затвердження форми звітності з питань діяльності закладів дошкільної освіти та інструкції щодо її заповнення».
· Лист МОН України від 03.01.2023 № 1/61-23 «Про методичні рекомендації щодо заповнення та подання звіту про діяльність закладу дошкільної освіти за 2023 рік (форма 85-к).
Виходячи з аналізу управлінської, методичної, освітньої, адміністративно-господарської роботи за 2022/2023 навчальний рік, враховуючи досягнення і перспективи розвитку та з метою усунення недоліків і забезпечення більш високої якості дошкільної освіти, ефективного педагогічного впливу на розвиток особистості дитини, педагогічний колектив разом з батьками визначив такі пріоритети на 2023/2024 навчальний рік:
1. Проводити роботу з виховання у дітей дошкільного віку патріотичних почуттів шляхом формування позитивно-ціннісного ставлення до рідної мови, національної культури та традицій рідного краю – як одного з методів формування громадянина української держави.
2. Продовжувати роботу щодо основ безпеки життєдіяльності.

Розділ ІІ. Діяльність структур колегіального управління
	Форма проведення заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Загальні збори (конференції) колективу
	1.Про звіт керівника з питань статутної діяльності закладу за 2023/2024 навчальний рік.

2. Про звіт голови Ради закладу дошкільної освіти про роботу Ради за минулий рік.

3. Про вибори ради закладу  дошкільної освіти (її членів і голову), встановлення строку їх повноважень.

4. Про затвердження основних напрямів вдосконалення роботи і розвитку закладу дошкільної освіти.


	липень

2024
	завідувач
	

	Педагогічна рада
	1. Про аналіз роботи закладу дошкільної освіти за минулий навчальний  рік  та обговорення плану роботи, завдань на 2023/2024 навчальний рік.
	вересень 2023
	завідувач

	

	
	2.Про формування системи та затвердження процедури внутріш-нього забезпечення якості освіти, зокрема системи та механізми забезпе-чення академічної доброчесності.
	
	
	

	
	3. Про визначення шляхів співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю.
	
	
	

	
	4. Про затвердження щорічного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	
	
	

	
	5. Про педагогічне навантаження педагогічних працівників. 
	
	завідувач

	

	
	6.  Про відповідаль-ність працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків.
	
	
	

	
	7. Про ухвалення рішення щодо відзначення, мораль-ного та матеріаль-ного заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього прпоцесу.
	
	
	

	Педагогічна рада
	1. Про виконання рішень засідання попередньої педагогічної ради.
	листопад 2023
	завідувач
	

	
	2. Про громадянсько-патріотичне виховання особистості в умовах сучасного дошкілля.
	
	вихователь
	

	
	3. Про роботу в мінімузеях народних ремесел.
	
	музичний керівник
	

	
	4. Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвиток їхньої творчої ініціативи.
	
	вихователь-методист
	

	Педагогічна рада
	1. Про виконання рішень засідання попередньої педагогічної ради.
	лютий 2024
	завідувач
	

	
	2.  Про ознайомлен-ня з методичними рекомендаціями щодо проведення просвітницької роботи з питань уникнення враження мінами, вибухоне-безпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях.
	
	вихователь
	

	
	3.  Про методи ознайомлення дітей із основами безпеки.
	
	вихователь
	

	
	4. Про алгоритм дій при надзвичайних ситуаціях.
	
	вихователь
	

	
	5.  Про ознайомлення дошкільників з вибухонебезпечними предметами засобами ігрової діяльності
	
	вихователь
	

	
	6. Про соціальний захист дітей дошкільного віку.
	
	вихователь-методист
	

	
	7. Про звіти педаго-гічних працівників, які проходять атестацію.
	
	
	

	Педагогічна рада
	1. Про виконання рішень засідання попередньої педагогічної ради.
	травень 2024
	завідувач
	

	
	2. Про роботу з батьками в закладі дошкільної освіти.
	
	вихователь
	

	
	3. Про моральне та матеріальне заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу.
	
	завідувач

	

	
	4. Про відповідаль-ність працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невико-нання ними своїх обов’язків.
	
	
	

	Виробнича нарада
	1. Про виконання правил внутріш-нього розпорядку.

2. Про затвердження графіків роботи усіх підструктур.

3. Про готовність закладу до нового навчального року та осінньо-зимового періоду.

4. Обладнання груп закладу дошкільної освіти.

5. Різне.
	вересень 2023
	завідувач,

заступник завідувача з господарства,

вихователь-методист


	

	Виробнича нарада
	1. Про підготовку до літнього оздоров-чого періоду 2024 року. 

2. Про соціальний захист дітей. 

3. Про стан роботи закладу дошкільної освіти з  охорони праці. 

4. Про дотримання санітарно-гігієнічного режиму в закладі дошкільної освіти. 
	квітень 2024
	завідувач,

заступник завідувача з господарства,

вихователь-методист,

сестра медична старша
	

	Адміністративна нарада
	Проводити в закладі дошкільної освіти адміністративні наради. 
	ІІ та ІV середа місяця
	завідувач
	

	
	- Про підсумки проведення поперед-ньої наради.

- Про виконавську дисципліну.
 -  Про використання програмного комплексу «Інформаційні системи управління освітою», сайту закладу дошкільної освіти.

- Про стан роботи з соціального захисту дітей.

- Про дотримання вимог санітарно-гігієнічних правил.

- Про стан території закладу дошкільної освіти.

- Про дотримання режиму економії енергоносіїв.

- Про підготовку до осінньо-зимового періоду.
	вересень 2023

	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про дотримання правил внутріш-нього трудового розпорядку.

- Про виконання  нормативно-правових  актів  з  охорони  праці.
- Про підсумки триступеневого адміністративно-громадського контролю стану охорони праці за квартал.

- Про аналіз стану роботи зі звернен-нями громадян.

- Про ознайомлення з планом роботи на місяць.
	вересень 2023
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про виконавську дисципліну.

- Про використання програмного комплексу «Інформаційні системи управління освітою», сайту закладу дошкільної освіти.
- Про підготовку до проведення Тижня безпеки дитини та тижня базпеки дорожнього руху.
- Про дотримання вимог санітарно-гігієнічних правил.

- Про підготовку до зимового періоду.
	жовтень 2023
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про стан ведення ділової документації.

- Про виконання розпоряджень, наказів.

- Про ознайомлення з планом роботи на місяць.
	жовтень 2023
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про виконавську дисципліну.

- Про використання програмного комплексу «Інформаційні системи управління освітою», сайту закладу дошкільної освіти.

- Про дотримання вимог санітарно-гігієнічних правил.

- Про стан території закладу дошкільної освіти.

- Про стан підготов-ки до зимового періоду.
	листопад 2023
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

· Про підсумки проведення Тижня безпеки дитини та тижня безпеки дорожнього руху.
· Про стан роботи з соціального захисту дітей. 

- Про ознайомлення з планом роботи на місяць.

- Про проходження медичних оглядів працівниками закладу дошкільної освіти.
	листопад 2023
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про виконавську дисципліну.

- Про використання програмного комплексу «Інформаційні системи управління освітою», сайту закладу дошкільної освіти.

- Про стан території закладу дошкільної освіти.

- Про дотримання режиму економії енергоносіїв.

- Про дотримання вимог санітарно-гігієнічних правил.
	грудень 2023
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про дотримання правил внутріш-нього трудового розпорядку.

- Про виконання  нормативно-правових  актів  з  охорони  праці.
- Про підсумки триступеневого адміністративно-громадського контролю стану охорони праці за рік.

- Про аналіз стану роботи зі звернен-нями громадян у 2023 році.
- Про ознайомлення з планом роботи на місяць.
	грудень 2023
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про виконавську дисципліну.

- Про використання програмного комплексу «Інформаційні системи управління освітою», сайту закладу дошкільної освіти.

- Про стан території закладу дошкільної освіти.

- Про дотримання режиму економії енергоносіїв.

- Про дотримання вимог санітарно-гігієнічних правил.
	січень 

2024
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про результативність роботи педагогічних працівників.

- Про виконання наказів, розпоряд-жень.

- Про стан роботи з соціального захисту дітей.

- Про ознайомлення з планом роботи на місяць.
	січень 

2024
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про виконавську дисципліну.

- Про використання програмного комплексу «Інформаційні системи управління освітою», сайту закладу дошкільної освіти.

- Про стан території закладу дошкільної освіти.

- Про дотримання режиму економії енергоносіїв.

- Про дотримання вимог санітарно-гігієнічних правил.

- Про проходження медичних оглядів працівниками закладу дошкільної освіти.
	лютий 

2024
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

· Про виконання розпоряджень, наказів.

- Про ознайомлення з планом роботи на місяць.
	лютий 

2024
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про виконавську дисципліну.

- Про використання програмного комплексу «Інформаційні системи управління освітою», сайту закладу дошкільної освіти.

- Про організацію роботи щодо упорядкування території закладу дошкільної освіти. 

- Про дотримання режиму економії енергоносіїв.

- Про дотримання вимог санітарно-гігієнічних правил.
	березень 2024
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про дотримання правил внутріш-нього трудового розпорядку.

· Про стан роботи з соціального захисту дітей.

- Про аналіз стану роботи зі звернен-нями громадян.

- Про виконання  нормативно-правових  актів  з  охорони  праці.
- Про підсумки триступеневого адміністративно-громадського контролю стану охорони праці за квартал.

- Про ознайомлення з планом роботи на місяць.
	березень 2024
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про виконавську дисципліну.

- Про використання програмного комплексу «Інформаційні системи управління освітою», сайту закладу дошкільної освіти.

- Про дотримання вимог санітарно-гігієнічних правил.

- Про виконання розпоряджень, наказів.
	квітень 2024
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про ознайомлення з планом роботи на місяць.
	квітень 2024
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

- Про виконавську дисципліну.

- Про використання програмного комплексу «Інформаційні системи управління освітою», сайту закладу дошкільної освіти.

- Про стан території закладу дошкільної освіти.

- Про дотримання режиму економії енергоносіїв.
	травень 2024
	завідувач
	

	Адміністративна нарада
	- Про підсумки проведення попередньої наради.

· Про виконання наказів, розпоряджень.

· Про аналіз стану роботи зі звернен-нями громадян.

· Про стан роботи з соціального захисту дітей.
-  Про ознайомлення з планом роботи на місяць.

- Про проходження медичних оглядів працівниками закладу дошкільної освіти.
	травень 2024
	завідувач
	

	Атестаційна комісія
	Проводити засідання атестаційної комісії.
	згідно графіку
	голова атестаційної комісії
	

	
	1. Розподіл та затвердження функціональних обов’язків членів атестаційної комісії. 

2. Розробка та затвердження плану роботи атестаційної комісії. 

3. Затвердження графіку засідань атестаційної комісії.
	вересень 2023

	голова, члени атестаційної комісії
	

	
	1. Про атестацію педагогічних працівників закладу дошкільної освіти.

2. Затвердження списків педагогічних працівників закладу дошкільної освіти, які атестуються в черговому порядку.

3. Розгляд заяв на позачергову атестацію. 
4. Про перенесення, подовження термінів атестації.
	жовтень 2023

	голова, члени атестаційної комісії
	

	
	1. Про хід атестації педагогічних працівників закладу дошкільної освіти.
	січень 2024

	голова, члени атестаційної комісії
	

	
	1. Про розгляд характеристик діяльності педагогічних працівників та ознайомлення з характеристиками під особистий підпис.
	березень 2024

	голова, члени атестаційної комісії
	

	
	1. Прийняття рішень про присвоєння кваліфікаційних категорій, встановлення відповідності тарифним розрядам.
	березень 2024

	голова, члени атестаційної комісії
	

	
	1. Про підсумки атестації, підготовку звітної інформації та документації. 
	квітень 2024
	голова, члени атестаційної комісії
	

	Комісія з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Призначити комісію із загального огляду будівель, споруд, стелі у закладі.
	січень 2024

	завідувач
	

	
	Проводити загальні технічні огляди будівель.


	двічі на рік (весною і восени)
	члени комісії
	

	
	Оформляти всіх видів оглядів актами та в журналі адміністративно-громадського контролю.
	постійно


	
	

	
	Створити постійно діючу комісію з навчання та перевірки знань з охорони праці
	січень 2024
	завідувач
	

	
	Проводити перевірку знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників закладу 

(1 раз на 3 роки), в тому числі – новопризначених працівників (під час прийняття на роботу)
	постійно
	члени комісії
	

	
	Оформлювати протоколами результати перевірки знань працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	постійно
	члени комісії
	

	Комісія з пожежної безпеки, цивільного захисту
	Призначити на 2024 рік пожежно-технічну комісію.
	січень 2024
	завідувач
	

	
	Проводити протипо-жежне обстеження усіх будівель та приміщень закладу з метою виявлення недоліків у технологічних процесах, в електро-господарстві, опалювальній системі, вентиляції, несправностей у системах протипо-жежного захисту, водопостачання.
	двічі на рік


	члени комісії
	

	
	Оформлювати акти за результатами перевірок, визначати шляхи, способи та терміни усунення виявлених порушень і несправностей.
	двічі на рік


	члени комісії
	

	
	Проводити серед працівників закладу масову роз’ясню-вальну роботу та пропаганду заходів щодо забезпечення пожежної безпеки.
	постійно


	члени комісії
	

	
	Проводити заняття з евакуації учасників освітнього процесу під час уявної пожежі або іншої недзвичайної ситуації.
	двічі на рік


	члени комісії
	

	
	Проводити бесіди та тренування з учасниками освітнього процесу відповідно до алгоритму дій у разі оголошення сигналу повітряної тривоги.
	постійно 

на період дії воєнного стану


	члени комісії
	

	Комісія з організації та проведення експертизи цінності документів
	Створити комісію по знищенню документів.
	січень 2024
	завідувач
	

	
	Скласти відповідні акти щодо знищення документів, терміни зберігання яких закінчились.
	грудень 2023
	члени комісії
	

	
	Знищувати документи, терміни зберігання яких закінчились.
	грудень 2023
	члени комісії
	

	
	Прошивати накази в кінці календарного року.
	грудень 2023
	члени комісії
	


                  Розділ ІІІ. Діяльність методичного кабінету
	Форма проведення заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Цикл методичних форм роботи з педагогами

	Оснащення педагогічного процесу
	Зібрати необхідний матеріал для занять ручною працею:

· покидьковий матеріал;

· для флоромозаїки – насіння, листя  тощо;

· для оригамі – папір, картон.
	листопад 2023
	вихователі

всіх вікових груп


	

	
	Для роботи з безпеки життєдіяльності:

- оновити пакети індивідуального захисту;

- поповнити наочний матеріал з безпеки життєдіяльності.
	вересень 2023
	вихователі
усіх вікових груп


	

	
	Доповнити куточки самостійної художньої діяльності в групах персонажами різноманітних театрів, дитячою літературою, дидактичними іграми.
	жовтень 2023
	вихователі
дошкільних груп
	

	
	Поповнити в групах раннього віку куточки щодо сенсорного виховання.
	листопад

2023

	вихователі
груп раннього віку
	

	
	Для роботи з екологіч-ного виховання:

· переоформити календар природи відповідно до віку дітей;

· поповнити папку-ширму «Перші кроки до природи»;

· виготовити дидактичні ігри.
	вересень 2023 - січень

2024
	вихователі
всіх вікових груп 
	

	
	Поповнити атрибути до:

- осінніх свят;

- зимових свят;

- весняних свят.
	вересень 2023
листопад 2023
лютий 2024
	вихователі
всіх вікових груп, 

музичні керівники
	

	Робота методичного кабінету
Робота методичного кабінету
	Продовжувати поповнювати методичний кабінет науковою, інформаційно-методичною, енциклопедичною літературою, наочно-дидактичними посібниками, іграшками.
	протягом року


	вихователь-методист
	

	
	Продовжувати поповнювати методичний кабінет літературою з питань безпеки життєдіяль-ності, національно-патріотичного вихован-ня, мовленнєвого розвитку.
	протягом року


	вихователь-методист
	

	
	Впроваджувати в практику роботи інноваційні педагогічні технології:
	протягом року


	
	

	
	- технологія розвиваючого навчання  за методикою  Базарного;
	
	вихователі усіх вікових груп
	

	
	- театр фізичного виховання за методи-кою М.М. Єфименка.
	
	вихователі усіх вікових груп
	

	
	- вивчення віршів за допомогою мнемотехніки.
	
	вихователі дошкільних груп 
	

	
	Продовжити систематизувати матеріали періодичних фахових видань:

«Дошкільне виховання»,

«Палітра педагога», «Дошкільний навчальний заклад» тощо.
	протягом року


	вихователь-методист
	

	
	Систематизувати конспекти занять, методичну літературу,  дидактичний матеріал.
	протягом року


	вихователь-методист
	

	
	Поповнити  тематичні папки на допомогу вихователям:

· «Виховуємо патріотів»;

- «Безпека дитини»;

 «Дошкільнятам – освіту для сталого розвитку»;
- «Створюємо розвивальне середовище»;

- «Фізкультурно- оздоровча робота в закладі дошкільної освіти».
	жовтень 2023
грудень 2023
березень 2024
квітень 2024
травень 2024
	вихователь-методист
	

	
	Оформити тематичні виставки:

- педагогічний досвід  в практику роботи;

- новинки методичної літератури;

- готуємось до педагогічної ради.
	протягом року
	вихователь-методист
	

	Вдосконалення володіння українською мовою


	Забезпечити ведення ділової документації державною мовою.
	постійно
	завідувач,

вихователь-методист, вихователі
	

	
	Поповнювати методичний кабінет літературою, необхідною для проведення занять з народознавства та навчання українського мовлення.
	протягом року
	вихователь-методист
	

	
	Систематизувати конспекти занять з народознавства та мовленнєвого розвитку. 
	постійно
	вихователь-методист
	

	
	Поповнити в кожній віковій групі бібліотечки для дітей.
	жовтень 2023
	вихователі


	

	
	Проводити індивідуальні консультації по вивченню української мови для педагогів.
	за  потребою
	вихователь-методист
	

	Організація роботи з національно-патріотичного виховання
	Поповнити методичний кабінет конспектами та розробками занять, творчих конкурсів, сценаріїв свят з національно-патріотичної тематики.
	за  планом
	вихователь-методист, вихователі, музичні керівники
	

	
	Поповнити методичну папку «Моя Україна».
	вересень 2023
	вихователь-методист
	

	
	Вивчення досвіду провідних педагогічних колективік з патріотичного виховання, адаптація цього досвіду для використання в своїй роботі.
	вересень 2023 – травень 2024
	вихователь-методист
	

	
	Поповнити в кожній віковій групі українські національні куточки відповідно віку дітей.
	вересень 2023
	вихователі
	

	Організація роботи з національно-патріотичного виховання
	Поповнити змінні експозиції в національних куточках відповідно віку дітей.
	протягом року
	вихователі
	

	
	Створювати періодичні експозиції відповідно до обрядових циклів.
	протягом року
	вихователі
	

	
	Провести тижень українознавства «Слава Україні! Героям Слава!».
	вересень 2023
	вихователі, музичні керівники
	

	Заходи з атестації

	Інформаційна педгогічна година
	Ознайомити педагогів із Типовим положенням про атестацію та перспективним планом атестації педагогічних працівників закладу дошкільної освіти.
	вересень 2023
	вихователь-методист
	

	Куточок атестації
	Оформити куточок атестації.
	вересень 2023
	вихователь-методист
	

	
	З метою якісного підвищення професійної майстерності провести атестацію педагогічних працівників:

- Остроушко І.А.,

- Голубєва О.М.,
- Пащенко О.В.,
	жовтень 2023 – березень 2024
	члени атестаційної комісії
	

	Накази
	Видавати накази з питань атестації у 2023/2024 навчальному році.
	вересень 2023 – березень 2024
	завідувач
	

	Графік атестації, звіти педагогів
	забезпечити завдан-нями педагогів, які будуть атестуватись та сприяти проходженню курсів підвищення кваліфікації.
	протягом року
	члени атестаційної комісії
	

	
	З метою підвищення якості проведення атестації вивчити систему роботи педагогів, які підлягають атестації.
	жовтень 2023 – березень 2024
	члени атестаційної комісії
	

	Педагогічна рада
	Провести творчий звіт педагогів, які атестуються.
	лютий 2024
	педагоги, як атестуються
	

	Підвищення кваліфікації педагогів

	Курси підвищення кваліфікації при  КВНЗ «ХАНО»
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності   педагогів направити   на курси підвищення кваліфікації: 

- Пащенко О.В.
	протягом року


	завідувач

	

	Вебінари
	З метою підвищення професійного рівня відвідувати вебінари на платформах «На урок»,  «Всеосвіта», «Експетус» «Прометеус» тощо.
	протягом року


	педагогічні працівники
	

	Самоосвіта


	Інформувати педагогів про нормативні документи в галузі дошкільної освіти, досвід педагогів-новаторів.
	1 раз на місяць

	завідувач,

вихователь-методист
	

	
	Опрацювати освітню програму для дітей від двох до семи років «Дитина»/ наук.кер. проекту В.О.Огнев’юк.
	вересень 2023

	молоді спеціалісти
	

	
	Опрацювати парціальну програму «Формування математичної компетентності у дітей дошкільного віку».
	жовтень 2023
	вихователі дошкільних груп
	

	
	Скласти індивідуальні плани роботи з самоосвіти:

· визначити тему;

· напрацьовувати власні розробки, конспекти занять, виховних заходів з даної теми;
· виготовити наочні посібники, розвиваючі ігри з даної теми.
	вересень 2023,

протягом року
	вихователі всіх вікових груп
	

	Участь у методичній роботі

	Районне методичне об’єднання для вихователів груп раннього віку
	 ЗДО № 199. 
	вересень 
2023
	вихователь
	

	
	ЗДО № 115.
	Грудень

2023
	
	

	
	ЗДО № 84.
	квітень 2024
	
	

	Районне методичне об’єднання для вихователів молодших груп
	ЗДО № 126.
	вересень 
2023
	вихователь
	

	
	ЗДО № 440.
	Грудень

2023
	
	

	
	ЗДО № 363.
	квітень 2024
	
	

	Районне методичне об’єднання для вихователів середніх груп
	ЗДО № 336.
	вересень
2023
	вихователь
	

	
	ЗДО № 375.
	грудень

2023
	
	

	
	ЗДО № 70.
	квітень 2024
	
	

	Районне методичне об’єднання для вихователів старших груп
	ЗДО № 292.
	вересень
2023
	вихователь
	

	
	ЗДО № 206.
	грудень

2023
	
	

	
	ЗДО № 440.
	квітень 2024
	
	

	Районне методичне об’єднання для музичних керівників
	ЗДО №№ 28, 85, 125.   
	вересень, грудень

2023

квітень 2024
	музичні керівники
	

	Районне методичне об’єднання для вихователів-методистів
	ЗДО №№ 79, 58, 148.
	листопад 2023

лютий, квітень 

2024
	вихователь-методист
	

	Районне методичне об’єднання для інструкторів з фізкультури
	ЗДО №№ 366, 112, 117
	вересень,
листопад 2023

квітень 

2024
	інструктор з фізкультури
	

	Районне методичне об’єднання для вчителів-логопедів
	ЗДО №№ 182, 33, 112
	листопад 2023

лютий, квітень 

2024
	логопед
	

	Семінар-практикум для завідувачів
	«Шляхи підвищення ефективності управління сучасним дошкільним навчальним закладом»

(ЗДО №№ 100, 270, 454).
	листопад 2023

березень, квітень 

2024
	завідувач
	

	
	Показовий  день Цивільного захисту            (ЗДО № 55).                                
	квітень

2024
	
	

	Семінар-практикум для вихователів
	Створення безпечного освітнього простору(ЗДО № 367,137).
	листопад 2023, квітень

2024
	вихователь
	

	Семінар-практикум для вихователів
	Сенсорно-пізнавальний розвиток дітей раннього віку через використання природних матеріалів                  (ЗДО № 198).       
	лютий

2024
	вихователь
	

	Семінар-практикум для вихователів
	Дистанційне навчання в ЗДО (ЗДО №№ 33, 12, 317)
	листопад 2023

лютий, квітень 

2024
	вихователі
	

	Семінар-практикум для вихователів
	Створення та використання розвивального середовища для дітей за міжнародною технологією «Стіни, які говорять» (ЗДО №  39).
	лютий 2024


	вихователь
	

	Семінар-практикум для вихователів-методистів та завучів початкової школи
	ЗЗСО № , 

ЗДО №.
	листопад 2023


	вихователь-методист
	

	Школа передового досвіду
	«STREAM» - освіта,або Стежинки у Всесвіт»
(ЗДО № 199).
	жовтень 2023
	вихователь


	

	
	«Формування цілісного світогляду дитини через гру» (ЗДО №366).     
	листопад 2023,

березень

2024
	вихователь
	

	
	«Доступність дітей з ООП до дошкільної освіти в умовах правового режиму воєнного стану в Україні»(ЗДО №97)
	березень

2024
	вихователь
	

	Педагогічна майстерня
	Проектне навчання дітей дошкільного віку: приклади та ідеї
(ЗДО № 174).
	березень
2024
	вихователь 
	

	Конкурс
	Забезпечити участь педагогів  в районному етапі конкурсу «Кращий вихователь Харківщини».
	протягом року
	завідувач, вихователь-методист
	

	Фестиваль
	Забезпечити участь педагогів у фестивалі «добрих практик» «Майстри педагогічної справи презентують».
	протягом року
	
	

	Інформаційна педгодина
	Заслухати звіти вихователів про впровадження в роботу знань, здобутих на методичних об’єднаннях, семінарах-практикумах, школах передового досвіду, майстер-класах тощо. 
	1 раз на квартал


	вихователь-методист
	

	


Розділ ІV. Адміністративно-господарська діяльність
	Форма проведення заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Збезпечення матеріально-технічних та навчально-методичних умов

	Наказ
	Провести тарифікацію працівників.
	вересень 2023
	завідувач
	

	Графік
	Скласти графіки роботи персоналу.
	вересень 2023
	
	

	Адміністративна робота
	Здійснювати контроль за:

- списанням та обліком матеріальних цінностей та ресурсів.
	щомісячно
	завідувач
	

	
	Проводити роботу з трудовими книжками, особовими картками та справами працівників.
	протягом року
	завідувач
	

	
	Розробити заходи щодо організації літньої оздоровчої кампанії в закладі дошкільної освіти.
	травень 2024
	завідувач 
	

	Підготовка та надання до Управління освіти  звітів та інформації:
	- звіт про облік дітей віком від 2 до 6 років
	вересень 2023
	завідувач
	

	
	- дані про педагогічні кадри;
	вересень 2023
	
	

	
	- заявка на проходження курсів підвищення кваліфікації;
	вересень 2023
	
	

	
	- складання та затвердження графіків роботи персоналу;
	вересень 2023
	
	

	
	- дані про дітей пільгових категорій;
	вересень 2023
	
	

	
	- звіт про комплектацію груп дітьми;
	вересень, грудень 2023
березень 2024
	
	

	
	- інформація щодо атестації педагогічних працівників у 2023/2024 навчальному році;
	жовтень 2023
	
	

	
	- звіт по кадрам за формою 6-ПВ річний;
	грудень 2023
	
	

	
	- статистичний звіт за формою 85-К;
	січень 

2024
	
	

	
	- інформація про очікувану мережу на вересень.
	квітень 2024
	
	

	Видання наказів


	Про початок нового навчального року.
	вересень 2023
	завідувач

	

	
	Про проведення тарифікації працівників на 2023/2024 навчальний рік. 
	вересень 2023
	
	

	
	Про організацію методичної роботи в 2023/2024 навчальному  році.
	вересень 2023
	
	

	
	Про педагогічних працівників, які знаходяться в відпустці по догляду за дитиною, та розподіл педагогіч-ного навантаження на осіб, які їх заміщують.
	вересень 2023
	
	

	Видання наказів
	Про призначення посадових окладів (ставок заробітної плати) та встановлення доплат за окремі види педагогічної діяльності працівника.
	вересень 2023
	завідувач
	

	
	Про створення тарифікаційної комісії.
	вересень 2023
	
	

	
	Про створення інвента-ризаційної комісії.
	вересень 2023
	
	

	
	Про створення атестаційної комісії та затвердження її складу.
	вересень 2023
	
	

	
	Про заборону збору коштів працівниками закладу дошкільної освіти.
	вересень 2023
	
	

	
	Про організацію та проведення «Тижня безпеки дитини».
	жовтень 2023,

квітень 2024
	
	

	
	Про проведення практичного тренінгу з евакуації.
	жовтень 2023, квітень 2024
	
	

	
	Про організацію та проведення «Тижня безпеки дорожнього руху».
	жовтень 2023, квітень 2024
	
	

	
	Про проведення  атестації педагогічних працівників.
	жовтень 2023
	
	

	
	Про підсумки роботи закладу дошкільної освіти з цивільного захисту і завдання на наступний рік.
	грудень

2023
	
	

	
	Про призначення постійно діючої комісії з питань оприбуткуван-ня та  списання матері-альних цінностей.
	січень 

2024
	
	

	
	Про зміни педагогіч-ного навантаження.
	січень 

2024
	
	

	
	Про затвердження графіка відпусток працівників.
	січень 

2024
	
	

	
	Про дотримання вимог охорони праці, ведення документації з безпеки життєдіяльності за 2023 рік.
	січень 

2024
	
	

	
	Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку.
	січень 

2024
	
	

	Видання наказів
	Про стан травматизму за минулий рік і заходи щодо його попередження.
	січень 

2024
	завідувач
	

	
	Про організацію роботи з питань  цивільного захисту.
	січень 

2024
	
	

	
	Про результати атестації педагогічних працівників у поточно-му навчальному році.
	березень 2024
	
	

	
	Про проведення місячника з благоуст-рою території закладу дошкільної освіти.
	березень 2024
	
	

	
	Про підготовку та проведення Дня цивільного захисту.
	квітень 2024
	
	

	
	Про проведення Тижня охорони праці та безпе-ки життєдіяльності.
	квітень 2024
	
	

	
	Про підготовку та організацію літнього оздоровлення дітей у закладі дошкільної освіти.
	травень 2024
	
	

	
	Про створення робочих груп з обліку дітей.
	до

15.06.2024
	
	

	
	Про підготовку до проведення   педради.
	за місяць до проведення педради
	
	

	
	Про стан   виконання рішень попередньої   педради. 
	до проведення поточної педради
	
	

	Засідання Ради закладу
	Проводити засідання Ради закладу дошкільної освіти.
	щоквартала
	голова Ради
	

	Підготовка та надання до централізованої бухгалтерії Управління освіти

необхідного переліку документів щодо:
	- складання бюджетних запитів (планування бюджету) на 2025 рік;
	до 01.06.2024
	завідувач
	

	
	- складання тарифікації педагогічних працівників та штатного розкладу;
	вересень 2023, 

згідно графіку
	
	

	
	- складання облікового складу дітей по групах та списку пільгового контингенту;
	до 

01.09.2023
	
	

	
	- табелю обліку робочого часу з переліком необхідних документів до табелю для нарахування заробітної плати;
	щомісяця згідно графіку
	завідувач 
	

	
	- інформація щодо зайнятих штатних одиницях.
	щомісяця до 25 числа
	
	

	Адміністративна робота
	Провести підготовку щодо інвентаризацію матеріальних цінностей.
	згідно графіку РУО
	матеріально- відповідальні особи

	

	
	Провести підготовку щодо списання та утилізації матеріальних цінностей.
	постійно за потребою
	
	

	
	Вести журнали обліку матеріальних цінностей випраної білизни.
	постійно
	
	

	
	Звіряти залишки товаро-матеріальних цінностей з даними бухгалтерського обліку.
	щоквартала
	
	

	
	Звіряти залишки продуктів харчування з даними бухгалтерського обліку.
	щомісяця
	
	

	
	Контролювати споживання енергоносіїв відповідно до доведених лімітів.
	щомісяця
	заступник завідувача з

господарства
	

	
	Здійснювати контроль за економією електроенергії та інших ресурсів.
	протягом року
	
	

	Господарська робота
	Підготувати заклад до зимового періоду.
	вересень 2023
	заступник завідувача  з господарства 
	

	
	Придбати інвентар для прибирання  приміщень та засоби індивідуального захисту.
	листопад 2023
	
	

	
	Підмести та прибрати сміття з дахів.
	протягом року
	заступник завідувача  з господарства 
	

	
	Прочистити зливові стоки.
	протягом року
	
	

	
	Проводити прибирання території закладу та прилеглої території.
	щоденно
	
	

	
	Організувати весняні роботи на подвір’ї, посадку квітів.
	квітень  2024
	
	

	
	Пофарбувати обладнання на дитячих майданчиках.
	червень-липень 2024
	
	

	
	Перевірити наявність і стан пломб на всіх приладах обліку.
	щомісяця
	
	

	
	Здійснювати контроль за збереженням будівлі, справністю електроустаткування.
	протягом року
	
	

	
	Своєчасно ремонтувати меблі та приводити в належний стан інвентар.
	протягом року
	
	

	Підготовка теплової системи закладу дошкільної освіти до опалювального періоду
	Призначити відповідальних осіб за загальний стан теплогосподарства закладу.
	до 24.05.2024
	заступник завідувача з господарства

заступник завідувача з господарства


	

	
	Забезпечити повірку теплолічильників та лічильників гарячої води згідно терміну повірки кожного приладу.
	згідно терміну повірки
	
	

	
	Встановити заглушки на засувках вводів після закінчення опалювального періоду та отримання телефонограми від КП «ХТМ».
	до 07.05.2024

	
	

	
	Забезпечити повірку манометрів та термометрів.
	до 01.06.2024
	
	

	
	Перевірити наявність та привести в належний стан штуцера для установки манометрів.
	до 15.05.2024
	
	

	
	Вварити штуцера під манометри, якщо їх недостатньо.
	до 01.06.2024
	
	

	
	Замінити на трьохходові крани вентилі під манометри.
	до 01.06.2024
	
	

	
	Почистити від пилу і бруду, залити маслом гільзи під термометри.
	до 15.05.2024
	
	

	
	Перевірити наявність та справний стан запірної арматури, повітряно-пускної арматури в верхніх точках і дренажної в нижчих точках системи опалення.
	до 24.05.2024
	
	

	
	Виконати технічне обслуговування сальникових ущільнень запірної арматури. Використовувати прокладочний матеріал – пароніт.
	до 21.05.2024
	
	

	Підготовка теплової системи закладу дошкільної освіти до опалювального періоду
	Перевірити і забезпечи-ти щільність закриття ввідних засувок та запірної арматури.
	до 24.05.2024
	
	

	
	Замінити в техпідпіллі ділянки теплопроводів, які прийшли в непридатність.
	згідно графіка
	
	

	
	Провести відкриття, виконати очистку і промивку збірників бруду.
	до 15.05.2024
	
	

	
	Перевірити стан теплоізоляції, віднови-ти порушені частини.
	згідно графіка
	
	

	
	Виконати, в разі відсутності, з’єднання випускних пристроїв з каналізацією з розри-вом через воронки.
	згідно графіка
	
	

	
	Виконати на згонах всі підключення водопро-воду до теплопроводів, які в умовах експлуат-ації повинні бути роз’єднані.
	згідно графіка
	
	

	
	Виконати фарбування теплопроводів згідно «Правил технічної експлуатації тепловико-ристовуючих установок та теплових мереж».
	згідно графіка
	
	

	
	Висвободити теплові пункти від зайвих предметів.
	до 15.05.2024
	
	

	
	Забезпечити нормальну роботу освітлення теплового пункту (напругою  36 В).
	до 01.07.2024
	
	

	
	Забезпечити герметиза-цію вводу трубопрово-дів теплових мереж в будівлю.
	до 15.05.2024
	
	

	Підготовка теплової системи закладу дошкільної освіти до опалювального періоду
	Виконати роботи щодо недопущення підтоп-лення обладнання ТП ґрунтовими та талими водами. Встановити трапи, при необхідності насос.
	до 01.07.2024
	заступник завідувача з господарства


	

	
	Перевірити забезпече-ність вхідних дверей в тепловий пункт надійними запорами.
	до 15.05.2024
	
	

	
	Перевірити відповід-ність номера елеватора та діаметра сопла елеватора, дросельних шайб приєднаному договірному навантаженню. Мати акт КП «ХТМ» про опломбування.
	згідно графіка
	
	

	
	Повісити табличку «Тепловий пункт. Стороннім вхід заборонено. Відповідальна особа ПІБ» на вхідних дверях ТП.
	до 15.05.2024
	
	

	
	Забезпечити тепловий пункт технічною документацією:

· Паспортом ТП; 

· схемою ТП з нумерацією приладів, арматури;

· експлуатаційною інструкцією;

· температурним графіком.
	до 15.05.2024
	
	

	
	Виконати гідропромив-ку опалювальних систем. 
	до 01.06.2024
	
	

	Підготовка теплової системи закладу дошкільної освіти до опалювального періоду
	Провести гідравлічні випробування тиском 1,25 робочого в присутності інспекторів КП «ХТМ».

	згідно графіка
	заступник завідувача з господарства


	

	
	Отримати Акти готовності теплової системи закладу освіти до опалювального сезону 2024/2025 р.р.
	згідно графіка
	
	

	Інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності

	Вступний інструктаж
	Проводити вступний інструктаж з працівниками.
	перед початком роботи
	завідувач
	

	Первинний інструктаж
	Проводити первинний інструктаж з працівниками.
	до початку роботи
	заступник завідувача з господарства,

вихователь-методист
	

	
	Проводити первинний інструктаж з питань безпеки життєдіяльності з педагогами закладу дошкільної освіти.
	до початку роботи
	вихователь-методист
	

	Повторний інструктаж
	Проводити повторний інструктаж з питань охорони праці з педагогами закладу дошкільної освіти.
	1 раз на 

6 місяців

(вересень 2023, березень 2024)
	вихователь-методист
	

	
	Проводити повторний інструктаж з питань охорони праці з працівниками закладу дошкільної освіти.
	
	заступник завідувача з господарства
	

	
	Проводити повторний інструктаж з питань охорони праці з працівниками закладу дошкільної освіти задіяними на роботах підвищеної небезпеки.
	1 раз на 

3 місяці

(вересень, грудень 2023, березень, червень 2024)
	заступник завідувача з господарства
	

	
	Проводити повторний інструктаж з питань безпеки життєдіяльності з педагогами закладу дошкільної освіти.
	1 раз на 

6 місяців

(вересень 2023, березень 2024)
	вихователь-методист
	

	Позаплановий інструктаж
	Проводити позаплановий інструктаж з працівниками закладу дошкільної освіти:

- при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів з охорони праці, а також при внесенні змін та доповнень до них;

- при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, приладів та інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони праці;

- при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо;

- при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на 30 календарних днів - для робіт підвищеної небезпеки, а для решти робіт - понад 60 днів.
	у разі потреби
	заступник завідувача з господарства,

вихователь-методист
	

	
	Проводити позаплановий інструктаж з питань безпеки життєдіяльності з педагогами закладу дошкільної освіти:

- при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів з безпеки життє-діяльності, а також при внесенні змін та доповнень до них;

- при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з безпеки життєдіяльності, що призвели до травм.
	у разі потреби
	вихователь-методист
	

	Цільовий інструктаж
	Проводити цільовий інструктаж з працівни-ками закладу дошкіль-ної освіти:

- при ліквідації аварії або стихійного лиха;

- при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження.
	у разі потреби
	заступник завідувача з господарства,

вихователь-методист
	

	Санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу

	
	Повідомляти  персона-лу та батькам про наявність просвітниць-кої літератури та літератури з профілак-тики різних інфекцій-них захворювань.
	протягом року


	сестра медична старша 
	

	Бюлетені
	Випускати санітарні бюлетені.
	1 раз на місяць
	сестра медична старша 
	

	Література
	Вивчати медичну літературу.
	протягом року
	
	

	Проводити з вихователями заняття та бесіди з підвищення санітарного рівня на теми:
	Поняття про дошкільну гігієну. Вікові анатомо-фізіологічні особливості дітей, їх значення в організації та вихованні дітей.
	вересень 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Значення режиму дня в життєдіяльності дитини. Гігієнічні вимоги до організації режиму дня та навчальних знань.
	жовтень 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Організація фізичного виховання, загартування дітей у закладі дошкільної освіти. Правила прийому дітей до закладу дошкільної освіти.
	листопад 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Гігієнічні вимоги до обладнання в групових приміщеннях. Повітряно-тепловий режим.
	грудень 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Питний режим. Гігієнічні вимоги до утримання приміщень дошкільних закладів.
	січень 

2024
	сестра медична старша 
	

	
	Організація харчування дітей.
	лютий 

2024
	сестра медична старша 
	

	
	Гігієнічні навчання та виховання дітей дошкільного віку. Особиста гігієна персоналу.
	березень

2024
	сестра медична старша 
	

	
	Гігієна органів зору, травлення, постави. Поняття про мікроорганізми. Види мікроорганізмів, корисні та патогенні мікроорганізми, гострі кишкові інфекції та харчові отруєння.
	квітень 2024
	сестра медична старша 
	

	
	Гельмінтози, шляхи, фактори передавання, профілактика.
	травень 2024
	сестра медична старша 
	

	Проводити з технічним персоналом заняття та бесіди з підвищення санітарного рівня на теми:
	Роль технічного персоналу в дитячому закладі.
	вересень 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Поняття про мікроби, гельмінти.
	жовтень 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Профілактика захворювань гельмінтозами.
	листопад 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Санітарні вимоги до утримання приміщень.
	грудень 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Прибирання приміщень — поточне та генеральне.
	січень 

2024
	сестра медична старша 
	

	
	Дезінфекція інвентарю, обладнання, приміщень.
	лютий 

2024
	сестра медична старша 
	

	
	Обов’язки технічного персоналу у вихованні гігієнічних навичок у дітей.
	березень

2024
	сестра медична старша 
	

	
	Особиста гігієна технічного персоналу. Вимоги до медичних оглядів.
	квітень 2024
	сестра медична старша 
	

	
	Гігієнічні вимоги до окремих режимних моментів.
	травень 2024
	сестра медична старша 
	

	Проводити заняття та бесіди з підвищення санітарного рівня з працівниками харчоблоку на теми:
	Що таке гігієна, санітарія, санітарний мінімум. 
	вересень 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Поняття про мікроорганізми, види мікробів, корисні та патогенні мікроорганізми. Харчові отруєння. Заходи профілактики мікробного характеру отруєнь.
	жовтень 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Гельмінтози, шляхи, фактори передавання, заходи профілактики. Венеричні захворювання. СНІД: шляхи та фактори передавання, профілактичні заходи.
	листопад 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Туберкульоз - профілактика. Харчові немікробні отруєння. Профілактика.
	грудень 2023
	сестра медична старша 
	

	
	Гігієнічні вимоги до харчоблоку щодо транспортування харчових продуктів.
	січень 

2024
	сестра медична старша 
	

	
	Вимоги до прийому та зберігання харчових продуктів. Вимоги до постачальників харчових продуктів до дитячих закладів, супровідна документа-ція на харчові продукти.
	лютий 

2024
	сестра медична старша 
	

	Проводити заняття та бесіди з підвищення санітарного рівня з працівниками харчоблоку на теми:
	Вимоги до приготуван-ня страв у закладі. Поняття про збалансо-ване харчування. Вітаміни, їх збереження за термічної обробки.
	березень

2024
	сестра медична старша 
	

	
	Організація дієтхарчування.
	квітень 2024
	сестра медична старша 
	

	
	Гігієнічні вимоги до обладнання харчоблоку, посуду, інвентарю.
	травень 2024
	сестра медична старша 
	

	Орієнтовний алгоритм дій ЗДО щодо збереження матеріально-технічної бази в осінньо-зимовий період на час дії правового режиму воєнного стану в Україні

	Інвентаризація
	Провести повну*- інвентаризацію основних товарно-матеріальних цінностей та перевірити їх фактичну наявність і документальне підтвердження.
	жовтень-листопад 2023
	завідувач
	

	Заходи
	Виконувати заплановані у річному плані роботи заходи розділу «Адміністра-тивно-господарська діяльність» (з ураху-ванням об’єктивних обставин воєнного часу).
	протягом року
	завідувач
	

	Наказ
	Створити постійно діючу технічну комісію з обстеження примі-щень, інженерно-технічних комунікацій ЗДО, яка проводить огляд будівель, прим-іщень, комунікацій. Вживати заходів щодо приведення інженерно-технічних комунікацій, устаткування, обладнання у відповідність до чинних стандартів з усуненням поточних несправнос-тей.
	протягом року
	завідувач
	

	Заходи
	Вжити заходів щодо збереження м'якого інвентарю у сухому та провітрюваному приміщенні груп, пральні, кімнаті для кастелянки. Організувати умови для зберігання постільних речей у безпечних приміщеннях, не допускати забруднення речовинами будь-якого походження. Забезпечити належну вентиляцію постільної білизни. 

- упаковка комплектів постільної білизни в одну із наволочок комплекту, як сумку для всіх інших складових комплекту;

 - упаковка подушок, ковдр, наматрацників, покривал у полотняні мішечки, бавовняну тканину, вакуумні пакети; 

-зберігання матраців у наматрацнику у горизонтальному положенні на рівній поверхні (ліжко) відповідно до параметрів матрацу. Щоб запобігти скупченню пилу, доцільно матраци періодично пилососити; -зберігання килимів у рулоні з використанням циліндричної основи. Не зберігати згорнутий килим у вертикальному положенні. Килим зберігати у повітропро-никному чохлі або бавовняній тканині. Періодично килим провітрювати та перевіряти на наявність шкідників, цвілі чи грибка.
	протягом року
	завідувач,

каштелян, завідувач з господарства
	

	Акти
	Організувати система-тичну перевірку стану будівлі і території ЗДО.
	протягом року
	завідувач,

завідувач з господарства
	

	
	Вжити заходів щодо теплоізолювання труб водопостачання та опалення.
	протягом року
	завідувач,

завідувач з господарства
	

	
	Забезпечити виконання санітарно-гігієнічних вимог утримання господарської зони ЗДО (закритий сміттєзбірник, сараї, овочесховище, інше).
	протягом року
	завідувач,

завідувач з господарства
	

	Заходи
	Вжити заходів, направлених на безпечну експлуатацію електрогосподарства. Організувати наявність альтернативних засобів освітлення приміщень та території на випадок відключення енергопостачання (ліхтарики, свічки). 

-періодично проводити перевірку опору ізоляції електромережі й заземлення устаткування; 

- вхідні двері в електрощитову кімнату повинні бути постійно замкнені, оббиті з обох сторін жерстю із загином жерсті на торець дверей; 

-усі електричні щити повинні постійно бути замкнені; 

-світильники повинні бути надійно підвішені до стелі й мати світло-розсіювальну арматуру. 

Комутаційні коробки мають бути закриті кришками. Корпуси й кришки електровими-качів і електророзеток не повинні мати відколів і тріщин, а також оголених контактів і приводів.
	протягом року
	завідувач,

завідувач з господарства
	

	Заходи
	Вжити заходів щодо збереження спортив-ного, ігрового та навчально дидактич-ного обладнання у групах, методичному кабінеті, спортивній залі:

 - організувати упорядкування обладнання для подальшого його зберігання у шафах, упаковках з міцного поліетилену, тканини, пластику, деревини, картону; 

- організувати миття та дезінфекцію обладнан-ня відповідно до санітарних вимог (в гарячій воді з милом або 2% розчином пит-ної соди з наступним полосканням під проточною водою та сушінням).
	протягом року
	завідувач,

вихователь-методист, вихователі
	

	
	Забезпечити безпеч-ність закріплення інвентарю та обладнан-ня (шафи, полиці, дзеркала, підставки для рослин тощо).
	
	завідувач з господарства
	

	Заходи
	Вжити заходів з благоустрою території ЗДО з дотриманням заходів безпеки. Забезпечити виконання графіку прибирання.
	протягом року
	завідувач з господарства
	

	
	Забезпечити компактне розміщення і збережен-ня меблів та обладнання: 

- зберігати меблі від різних механічних ударів; 

- періодично змащувати рухливу фурнітуру та підкручувати кріплення; 

- меблі щільно накрити ковдрами або простирадлами.
	протягом року
	завідувач з господарства
	

	Документація
	Забезпечити збережен-ня ділової документа-ції, печатки. Здійснити заходи з упорядкування та зберігання докумен-тів ЗДО (збережені у хмарі та скопійовані на носіях). Копії важливих документів зберігати у водонепроникній упаковці. Мати дублі-кати ключів від сейфу та приміщень, де зберігається документація.
	протягом року
	завідувач
	

	Документація
	Встановити фактичну наявність продуктів харчування, їх стан. Забезпечити виконання нормативів щодо списання продуктів харчування (спільно з РУО): 

-здійснити заходи щодо вирішення проблеми зі списання продуктів харчування, передачі іншим бюджетним установам, продажу юридичним чи фізич-ним особам (погодити ці дії з головним розпорядником коштів, мати спеціальний рахунок в Держказна-чействі для зарахування доходу від реалізації продуктів харчування. Кошти, отримані від реалізації продуктів харчування, є доходами спеціального фонду); 

- здійснити заходи щодо збільшення терміну зберігання продуктів без негатив-ного впливу на їх якість і придатність до споживання (соняшни-кову олію тримати у темному прохолодному місті у скляній тарі; сипучі продукти проморозити у морозильній камері протягом доби; бобові культури залити соленою водою; крупи та борошно прожарити в духовці при темпера-турі 100-110 градусів протягом 10-15 хвилин, попередньо їх просіяти; не зберігати цукор в полотняних мішках та на підлозі тощо).
	протягом року
	завідувач, комірник, завідувач з господарства
	

	Документація
	Забезпечити умови для збереження лікарських засобів у медичному кабінеті в упаковці виробника відповідно до вимог, зазначених в інструкції для медич-ного застосування лікарського засобу. Вилучити з обігу та знищити, як небезпечні відходи, прострочені ліки (вийняти ліки з упаковки; подрібнити пігулки в пил, якщо це гель, то розчинити у воді та змішати із землею або піском; щільно упакувати в пакет або якісну ємність; винести на смітник). Не допускати випадків наявності неякісних простроче-них лікарських та дезінфікуючих засобів і медичних виробів.
	протягом року
	завідувач, сестра медична старша
	

	Акт обстеження, фото та відео фіксація пошкоджень з описом
	У разі руйнування/ начних пошкоджень ЗДО, забезпечити закриття контуру будівлі та організувати відповідальне збереження інвентарю, меблів та обладнання на базі інших (сусідніх) ЗДО чи ЗЗСО (акт обстеження, фото та відео фіксація пошкоджень з описом).
	протягом року
	завідувач, завідувач з господарства
	


Розділ V. Організаційно-педагогічна діяльність

	Форма проведення заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Взаємодія з батьками або законними представниками дітей

	Загальні батьківські збори
	1.  Про завдання  закладу дошкільної освіти на 2023/2024 навчальний рік.
	вересень 2023
	завідувач
	

	Інтернет-сайти
	Заповнювати та оновлювати інформацію сторінки «Робота з батьками» на сайті закладу дошкільної освіти. 
	щомісячно
	вихователь-методист
	

	Співпраця із закладами загальної середньої освіти, іншими установами та організаціями

	План спільної роботи
	Скласти та затвердити спільний план роботи закдаду дошкільної освіти закладами загальної середньої освіти.
	серпень 2023
	завідувач

	

	
	Забезпечити виконання плану спільної роботи із закладами загальної середньої освіти.
	протягом року
	завідувач

	

	
	Забезпечити виконання плану спільної роботи Управління освіти та Управління патрульної поліції  у місті Харкові Державної патрульної поліції.
	протягом року
	завідувач

	

	
	Запросити на загальні батьківські збори представників  державної служби надзвичайних ситуацій, патрульної поліції.  
	травень 

2024
	завідувач

	

	Тематичні дні

	День знань.
	01.09.2023
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Міжнародний день миру.
	21.09.2023
	вихователі
	

	
	День Дошкілля.
	24.09.2023

(остання неділя вересня)
	вихователі, музичні керівники
	

	
	День захисників і захисниць України.
	01.10.2023
	вихователі
	

	
	День боротьби з торгівлею людьми.
	18.10.2023
	вихователі
	

	
	День української писемності та мови.
	09.11.2023
	вихователі
	

	
	Міжнародний день толерантності.
	16.11.2023
	вихователі
	

	
	Всесвітній день дітей.
	20.11.2023
	вихователі
	

	
	День Гідності та Свободи.
	21.11.2023
	вихователі
	

	
	Міжнародний день людей з інвалідністю.
	02.12.2023
	вихователі
	

	
	День прав людини.


	10.12.2023
	вихователі
	

	
	Різдво Христове.
	25.12.2023
	вихователі, музичні керівники
	

	
	День Єднання.
	16.02.2024
	вихователі
	

	
	Міжнародний день рідної мови.
	20.02.2024
	вихователі
	

	
	Міжнародний день жінок.
	08.03.2024
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Шевченківські дні.
	10.03.2024
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Всесвітній день Землі.
	20.03.2024
	вихователі
	

	
	Всесвітній день поезії.
	21.03.2024
	вихователі
	

	
	Всесвітній день здоров’я.
	07.04.2024
	вихователі, музичні керівники
	

	
	День космонавтики.
	12.04.2024
	вихователі
	

	
	Всесвітній день мистецтва.
	15.04.2024
	вихователі
	

	
	Всесвітній день творчості та інноваційної діяльності.
	21.04.2024
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Міжнародний день пам’яті жертв на  Чорнобильській АЕС.
	26.04.2024
	вихователі
	

	
	Всесвітній день танцю.
	29.04.2024
	музичні керівники
	

	
	День пам’яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років.
	08.05.2023
	вихователі
	

	
	Всесвітній день родини.
	15.05.2024
	вихователі
	

	
	День вишиванки.
	20.05.2024
	вихователі
	

	Тематичні тижні, канікули
	Провести місячник «Увага! Діти на дорозі!»
	серпень –вересень 2023
	вихователі
	

	
	Тиждень українознавства
«Слава Україні! Героям Слава!».
	вересень 2023
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Тиждень здоров’я «Барвиста осінь в нашому мiстi».
	з 24.10.2023
по 30.10.2023
(канікули)
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Тиждень безпеки дитини «Абетка безпеки»:

- понеділок «Відчуй небезпеку»;
- вівторок «Щоб не було біди»;
- середа «Будь обачним»;
- четвер «Надзвичайні ситуації. Як себе поводити»;
- п’ятниця «Виховуємо здорову дитину».
	листопад 2023
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Тиждень безпеки дорожнього руху «Руху правила єдині, поважати їх повинні»

- понеділок «Наша вулиця»;

- вівторок «Червоний, жовтий, зелений»;

- середа «Дорожні знаки знаємо і правила вивчаємо»;

- четвер «Дитина – пасажир»;

- п’ятниця «Ми – водії».
	листопад 2023
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Всеукраїнський тиждень права «Знай свої права дитино».
	грудень 2023
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Тиждень здоров’я 

«До нас прийшла зимонька-зима». 


	з 24.12.2023
по 31.12.2023 

(канікули)
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Тиждень мистецтва

«Як у нас на Україні».
	з 03.01.2024 по 08.01.2024
(канікули)
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Тиждень гри «Світ гри».
	лютий 

2024
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Тиждень здоров’я 

«В здоровому тілі – здоровий дух».
	з 28.03.2024 

по 03.04.2024
(канікули)
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Тиждень екології «Чаруючий світ природи».
	квітень 2024
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Тиждень безпеки дорожнього руху «Безпека на дорозі – безпека життя»

- понеділок «Азбука автомобільних доріг»;

- вівторок «Ми – пасажири»;

- середа «Іноді гра не доводить до добра»;

- четвер «Щоб не трапилось лиха»;

- п’ятниця «Школа пішохідних наук».
	травень 2024
	вихователі, музичні керівники
	

	
	Тиждень безпеки дитини «Бережімо себе, діти!»:

- понеділок «Правила дорожнього руху».

- вівторок «Вогонь – друг, вогонь – ворог».

- середа «Один вдома».

- четвер «Надзвичайні ситуації. Як себе поводити».

- п’ятниця «Увага! Сигнал тривоги».
	травень 2024
	вихователі, музичні керівники
	

	Виставка дитячих малюнків та робіт
	Золота осінь.
	жовтень  2023
	вихователі дошкільних груп
	

	
	Ми у мирі хочем жити.
	листопад 2023
	
	

	
	Права дитини в малюнках.
	грудень 2023
	
	

	
	Ой, зима, зимонько-зима.
	січень 2024
	вихователі старших груп
	

	
	Весняні барви рідного міста.
	березень 2024
	
	

	
	Великодні барви.
	квітень

2024
	вихователі дошкільних груп
	

	
	Щоб не трапилось біди.
	травень 2024
	
	

	Фотовиставка
	Поповнювати фотовиставку «Наші малята».
	вересень 2023
	вихователь-методист
	

	Тематична виставка
	Оформити тематичні виставки у куточку книги.
	щомісяця
	вихователі дошкільних груп
	

	Конкурс
	Провести конкурс на кращий  малюнок природи.
	жовтень 2023
	вихователі всіх вікових груп
	

	Музично-театралізовані свята
	Свято «День знань». (усі вікові групи)
	вересень 2023
	музичні керівники
	

	
	Свято осені (молодший, старший дошкільний вік).
	жовтень 2023
	музичні керівники
	

	
	Новорічне свято (усі вікові групи).
	грудень 2023
	музичні керівники
	

	
	Свято весни, мами і усіх жінок  (усі вікові групи).
	березень 2024
	музичні керівники
	

	
	Свято випуску дітей до школи (старший дошкільний вік).
	травень 2024
	музичні керівники
	


Розділ VІ. Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності
	Форма проведення заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Вивчення процесів функціонування охорони праці

	Контроль
	Здійснювати контроль за виконанням посадових обов’язків завідувача з господарства:

- ведення документації;

- зберігання матеріальних цінностей;

- стан санітарно-технічного обладнання;

- стан електро-обладнання;

- виконання правил пожежної безпеки;

- виконання поточних ремонтів.
	1 раз на місяць
	завідувач
	

	
	Забезпечити контроль за веденням документації з охорони праці. 
	вересень, грудень 2023
березень, червень 2024
	завідувач 
	

	
	Проводити  адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь;

- ІІ ступінь;

- ІІІ ступінь.
	щоденно

щомісячно

щоквартала
	завідувач, 

вихователь-методист,

завідувач  з господарства, працівники закдаду
	

	Контроль
	Забезпечити контроль за готовністю будівлі до осінньо-зимового періоду.


	жовтень 2023
	завідувач,

завідувач  з господарства
	

	
	Забезпечити виконання колективного договору між адміністрацією та профспілками.
	листопад 2023
	голова ПК
	

	
	Забезпечити контроль за дотриманням вимог охорони праці в закладі дошкільної освіти.
	січень 2024
	завідувач 
	

	
	Забезпечити виконання угоди між адміністрацією та профспілковим комітетом.
	січень 2024
	голова ПК
	

	
	Забезпечити контроль за проведенням та реєстрацією інструктажів з працівниками закладу.
	квітень 2024
	завідувач
	

	
	Забезпечити контроль за проведенням Тижня охорони праці.
	квітень 2024
	
	

	
	Забезпечити контроль за підготовкою закладу до літнього періоду.
	квітень 2024
	
	

	
	Провести збори трудового колективу про виконання угоди з охорони праці і оформлення відповідного акту.
	травень 2024

	голова ПК
	

	
	Забезпечити контроль за проведенням інструктажів з охорони праці під час підготовки приміщень закладу до нового навчального року.
	червень 2024
	завідувач
	

	Вивчення процесів функціонування безпеки життєдіяльності

	
	Забезпечити контроль за дотриманням правил безпеки працівниками закладу.


	жовтень 2023

	завідувач,

вихователь-методист, завідувач  з господарства
	

	
	Здійснити контроль за веденням журналів інструктажів із безпеки життєдіяльності.
	листопад 2023,

березень, липень 2024
	завідувач
	

	
	Забезпечити контроль за проведенням Тижня безпеки дитини.
	листопад 2023, травень 2024
	завідувач
	

	
	Забезпечити контроль за проведенням інструктажів з безпеки життєдіяльності під час підготовки приміщень закладу до нового навчального року.
	червень 2024
	завідувач
	

	Вивчення процесів функціонування пожежної безпеки

	Контроль
	Здійснювати контроль за виконанням приписів.
	за наявністю
	завідувач  
	

	
	Здійснити контроль за доглядом евакуаційних шляхів.
	лютий,

серпень

2024
	комісія з охорони праці
	

	
	Підвести підсумки громадського огляду- конкурсу закладів освіти з протипожежної безпеки.
	травень 2024
	завідувач  
	

	Вивчення процесів функціонування цивільного захисту

	Контроль
	Контролювати підготовку особового складу ланок за програмами спеціаль-ної підготовки, за тематикою з урахуванням Організаційно-методичних вказівок щодо навчання населення Харківської області.
	протягом року
	завідувач  
	

	
	Контролювати використання засобів індивідуального захисту.
	протягом року
	завідувач,

вихователь-методист, завідувач  з господарства
	

	Перевірка
	Обов’язково перевіряти заклад освіти та прилеглі до нього територій на наявність вибухонебезпечних предметів.
	постійно під час воєнного стану
	завідувач  з господарства
	

	
	Перевіряти готовністіь систем оповіщення.
	протягом року
	завідувач,

вихователь-методист, завідувач  з господарства
	

	
	Перевіряти наявність у закладі освіти планів евакуації та обладнаного укриття для всіх учасників освітнього процесу (із запасами води та їжі, спальних місць, засобами захисту, аптечкою тощо).
	протягом року
	
	

	Вивчення процесів функціонування медичного обслуговування

	Контроль
	Здійснювати контроль за виконанням посадових обов’язків сестрою медичною старшою:

- ведення медичної документації;

- зберігання медичних препаратів та лікарських засобів;

- проведення санітарно-просвітницької роботи.
	1 раз на місяць
	завідувач
	

	Вивчення процесів функціонування інших підрозділів

	Контроль
	Здійснювати контроль за виконанням посадових обов’язків  працівників пральні:

- дотримання санітарно-гігієнічного стану приміщення;

- наявність миючих засобів;

- зберігання матеріальних цінностей;

- ведення документації.
	2 рази на місяць

1 раз на 10 днів

1 раз на 

2 місяці

1 раз на місяць
	завідувач
	

	Контроль
	Здійснювати контроль за виконанням посадових обов’язків помічників вихователів:

- дотримання графіка провітрювання;

- дотримання санітарно-

гігієнічного стану приміщення та обладнання;

- якість прибирання;

- зберігання миючих засобів;
	1 раз на тиждень

2 рази на місяць
	завідувач 
	

	Контроль
	Здійснювати конт-роль за виконанням посадових обов’язків двірника:

· стан території;

· наявність інвентарю.
	1 раз на тиждень

1 раз на місяць
	завідувач 
	

	Контроль
	Здійснювати конт-роль за виконанням посадових обов’язків працівника з комплексного  облобслуговування й ремонту будівлі:

- виконання поточних ремонтів;

- наявність та стан інвентарю.
	1 раз на місяць
	завідувач 
	


Додаток  1. План-циклограма внутрішньої системи оцінювання якості процесів функціонування: охорона праці, безпека життєдіяльності, пожежна безпека, цивільний захист, медичне обслуговування, організація харчування
	№
	Зміст внутрішнього контролю

	Місяць
	Документи,
що підлягають 

вивченню, аналізу

	
	
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	Серпень
	

	1
	Готовність закладу 

дошкільної освіти до 

нового 

навчального року 

	В


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	АН
	 Перспективний план розвитку матеріально-технічної бази. Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Акт готовності ЗДО до нового навчального року. Акти-дозволи на експлуатацію окремих приміщень та обладнання, майданчиків закладу (спортивного, ігрового); випробувань спортивних споруд, обладнання. Книги наказів.Протоколи адміністративних нарад

	2
	Затвердження річного плану роботи 

закладу на навчальний рік та 

оздоровчий період 
	
	
	
	
	
	
	
	
	П
	
	
	ПН
	 Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Книга протоколів засідань педагогічної ради закладу. Книги наказів

	3
	Виконання річного плану роботи 

закладу за навчальний рік та 

оздоровчий період 

	П
	
	Н
	
	
	
	
	
	ПН
	
	
	Н
	 Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Плани роботи вихователя-методиста, вихователів, музичного керівника. План проведення масових заходів, дійств музично-естетичного циклу. План проведення фізкультурних свят і розваг. Статистичні звіти про діяльність ЗДО. Штатний розпис. Книги наказів, обліку особового складу працівників, засідань педагогічної ради закладу

	4
	Медичний огляд працівників закладу дошкільної освіти


	
	
	А
	
	
	А
	
	
	А
	
	
	А

Н
	 Книги наказів, обліку особового складу працівників. Медичні книжки працівників. Приписи, постанови Управління Держпрод-споживслужби в м. Харкові. Заходи щодо усунення виявлених недоліків. Протоколи адміністративних нарад

	5
	Затвердження тарифікації педагогічних працівників
	П 

Н
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	Тарифікаційний список, заяви педагогічних працівників. Книги наказів, обліку особового складу педагогічних працівників

	6
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі дошкільної освіти

	А
	А
	А
	А
	А
	А
	А
	В
	А
	А
	А
	А

Н
	Приписи, постанови  Управління Держпродспо-живслужби в  м. Харкові . Заходи щодо усунення виявлених недоліків. Книга наказів з основних питань діяльності. Книга записів медико-педагогічного контролю за фізичним розвитком дітей. Режим роботи ЗДО. Протоколи адміністративних нарад

	7
	Забезпечення літнього 

оздоровлення дітей 
	П
	
	
	
	
	
	
	В
	Н
	
	А
	Н
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Книга наказів з основних питань діяльності. Протоколи адміністративних нарад

	8
	Готовність закладу дошкільної освіти до роботи в осінньо-зимовий період. Стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем і покрівлі, утеплення приміщень 
	А

ВН
	А

Н
	А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Книга наказів з основних питань діяльності. Документація з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. Протоколи адміністративних нарад

	9
	Проведення ремонтних робіт  приміщень 

закладу 
	ВН
	
	
	
	
	
	
	
	
	А
	А
	А
	План заходів щодо проведення ремонтних робіт Протоколи адміністративних нарад

	10
	Організація роботи із соціального захисту дітей

	ПН

А
	Р
	А
	
	А
	
	А
	В
	А
	А
	
	А
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Книги наказів, протоколів засідань педагогічної ради. Списки дітей із соціально незахищених категорій. Протоколи адміністративних нарад

	11
	Забезпечення заходів з 

охорони праці, цивільного 

захисту, 

пожежної 

безпеки
	АН
	
	
	АН
	АН
	
	А
	В

Н
	
	А
	Н
	
	Документація з охорони праці, пожежної безпеки, цивільної оборони. Книга наказів з основних питань діяльності. Журнали обліку проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Акти, накази, розпорядження з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Документи (довідки, доповідні записки, звіти) про виконан-ня наказів, розпо-ряджень з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Документи (висновки, акти, протоколи, атестаційні картки) з питань атестації робочих місць за умовами праці. Акти готовності ЗДО до нового навчального року. Документи (доповідні записки, інформації) про поліпшення умов праці, стан охорони праці та безпеки життєдіяльності. Протоколи адміністративних нарад

	12
	Взаємодія закладу дошкільної освіти зі школою, сім'єю 

та громадськістю 

	АНП
	Н
	Р
	А
	Р
	
	А
	Р
	А
	
	
	П
	Річний план роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період. Плани відповідних заходів. Книги протоколів засідань педагогічної ради, батьківського комітету, загальних зборів працівників закладу, виробничих нарад, батьківських зборів. Угоди про співпрацю. Протоколи адміністративних нарад

	13
	Діяльність  Ради закладу дошкільної освіти
	
	Р
	
	
	Р
	
	
	Р
	
	
	
	
	Річний план роботи ради закладу. Протоколи засідань.

	В – виробнича нарада
А – адміністративна нарада 

П - педагогічна рада
Н - наказ
Р – Рада закладу



Додаток 2. План заходів з охорони праці та  безпеки життєдіяльності 

	Форма 
проведення 
заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	I. Організаційно-педагогічні заходи з охорони праці

	Вересень

	Акти-дозволи
	Скласти акти на експлуатацію:

- спортивного обладнання;

- обстеження шару стелі;

- стану електрообладнання;

- технічного стану будівлі;

- малих форм на  майданчиках.
	протягом місяця


	завідувач з господарства,

комісія з охорони праці
	

	Санітарні 
книжки
	Перевірити  проходження  працівниками медичного  огляду. 
	протягом місяця


	сестра медична старша
	

	Журнали інструктажів
	Провести  інструктажі з охорони праці з  технічним та педагогічним персоналом  закладу.
	протягом місяця


	вихователь-методист, завідувач  з господарства
	

	Журнали контролю
	Проводити  адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь;

- ІІ ступінь;

- ІІІ ступінь.
	щоденно

щомісячно

щоквартала
	завідувач, 
вихователь-методист,

завідувач  з господарства, працівники закдаду
	

	Інформація
	Перевіряти  стан  охорони  праці  та пожежної  безпеки  під час  організації освітньої роботи.
	два рази на місяць
	завідувач, 
вихователь-методист,

завідувач  з господарства
	

	Інформація
	Забезпечити  виконання  нормативно-правових  актів  з  охорони  праці  та відповідних  приписів  органів державного  нагляду  за  охороною  праці.
	один раз на місяць

	завідувач
	

	Інформація
	Надати інформацію до служби охорони праці Управління освіти щодо виконання угоди з охорони праці між адміністрацією закладу та профспілковим комітетом.
	27.09.2023,

27.12.2023,

27.03.2024, 27.06.2024
	завідувач 
	

	Акт
	Провести огляд та випробування драбин та стрем’янок у відповідності до вимог нормативних документів.
	протягом місяця


	завідувач  з

господарства
	

	Інформація
	Забезпечити організацію і контроль за проведенням необхідних планових та позапланових заходів з охорони праці – «День охорони праці».
	остання п’ятниця місяця 
	завідувач, 
вихователь-методист,

завідувач  з господарства, працівники закдаду
	

	Жовтень

	Журнали контролю
	Проводити  адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь; 

- ІІ ступінь. 
	щоденно

щомісячно
	завідувач, 
вихователь-методист,

завідувач  з господарства, працівники закдаду
	

	
	Провести  підготовку  до  зимового періоду.


	протягом місяця
	завідувач  з господарства
	

	Інформація
	Перевіряти  стан  охорони праці  та пожежної  безпеки  під час  організації освітньої  роботи.
	два рази на місяць
	завідувач, 
вихователь-методист,

завідувач  з господарства
	

	Наказ
	Видати наказ «Про призначення  відповідального  за загальний стан  теплогосподарст​ва».
	
	завідувач
	

	Інформація

	Надати інформацію до Управління освіти про первинні засоби пожежогасіння.
	12.10.2023
	завідувач  з господарства
	

	
	Надати інформацію до Управління освіти про працездатність технічних засобів пожежогасіння.
	12.10.2023
	
	

	Інформація

	Забезпечити організацію і контроль за проведенням необхідних планових та позапланових заходів з охорони праці – «День охорони праці».
	остання п’ятниця місяця 
	завідувач, 
вихователь-методист,

завідувач з господарства
	

	Листопад

	Журнали контролю
	Проводити  адміністратив​но-громадський контроль:

- І ступінь; 

- ІІ ступінь.


	щоденно

щомісячно


	завідувач, 
вихователь-методист,

завідувач  з господарства, працівники закдаду
	

	Наказ
	Видати наказ «Про посилення пожежно-профілактичної роботи».
	протягом місяця
	завідувач
	

	
	Провести  підготовку  до  зимового періоду.
	протягом місяця
	завідувач  з господарства
	

	Інформація 
	Перевіряти  стан  охорони праці та пожежної  безпеки  під  час  організації освітньої  роботи. 
	два рази на місяць


	завідувач,
вихователь-

методист,
завідувач  з господарства
	

	Санітарні 
книжки
	Перевірити проход-ження працівниками медичного огляду.
	протягом місяця
	сестра медична старша
	

	
	Перевіряти  стан  температурного  режиму  закладу.
	щоденно
	завідувач  з господарства
	

	
	Забезпечити  двірників  матеріалом  для роботи  в  зимовий  період.
	протягом місяця
	
	

	
	Перевірити  наявність  вогнегасників,  їх технічний стан.
	протягом місяця
	
	

	Інформація
	Забезпечити організацію і контроль за проведенням необхідних планових та позапланових заходів з охорони праці – «День охорони праці».
	остання п’ятниця місяця 
	завідувач,
вихователь-

методист,
завідувач  з

господарства
	

	Грудень

	
	Забезпечити  виконання  припису  щодо прове-дення  Новорічних свят.
	протягом місяця
	завідувач
	

	Інформація
	Перевіряти  стан температур​ного  режиму закладу.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	Журнал контролю
	Організувати  перевірку знань працівників закладу освіти з питань електробезпеки згідно з Типовим  положенням про порядок  проведення  навчання та перевірки знань з питань охорони  праці.
	у разі потреби
	завідувач  з господарства
	

	
	Установити  суворий  протипожежний режим у приміщенні під час проведення  Новорічних свят.
	протягом місяця
	
	

	
	Забезпечити  медичний  ка​бінет необхідними  меди​каментами, перев’язу​валь​ними  засобами,  при​лад​дям  для надання першої допомоги.
	протягом місяця
	сестра медична старша
	

	Наказ
	Видати накази:

- «Про створення пожежно-технічної комісії закладу дошкільної освіти»; 

-  «Про призначення  комісії  по  обстеженню умов  праці»;

- «Про заходи з охорони праці та протипожежної безпеки під час проведення  Новорічних та Різдвяних свят»;

- «Про призначення відповідальних осіб за протипожежний стан під час проведення  Новорічних та Різдвяних свят»;

- «Про затвердження плану роботи пожежно-технічної комісії».
	протягом місяця
	завідувач
	

	Журнали контролю
	Проводити  адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь; 

- ІІ ступінь; 

- ІІІ ступінь.
	щоденно

щомісячно

щоквартала
	завідувач, 
вихователь-методист,

завідувач  з господарства, працівники закдаду
	

	Інформація
	Надати до Управління освіти  оперативну інформацію щодо стану охорони праці.
	20.12.2023
	вихователь-методист
	

	Інформація
	Забезпечити організацію і контроль за проведенням необхідних планових та позапланових заходів з охорони праці – «День охорони праці».

	остання п’ятниця місяця 
	завідувач,
вихователь-

методист,
завідувач  з господарства
	

	Січень

	Наказ
	Видати накази:

- «Про організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки в закладі дошкільної освіти»;

- «Про підсумки роботи з охорони праці та пожежної безпеки  за 2023 рік»;

- «Про призначення відповідального за збере​ження споруд ХПТМ, кабелів»;

- «Про призначення  відповідальної особи за організацію роботи  з питань пожежної безпеки»;

- «Про  призначення   відповідальної особи   за  безпечну експлуатацію електроустановок»;

- «Про створення комісії    з контролю за еконо​мією електроенергії, води та теплопостачання»;

- «Про   створення   комісії    з перевірки виконання інструкції з охорони   життя    та    здоров’я дітей».
	протягом місяця
	завідувач
	

	Угода
	Скласти  угоду  з  профспілковим комітетом  з охорони праці  на 2024 рік.
	протягом місяця
	завідувач,
голова ПК
	

	Журнали контролю
	Проводити  адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь; 

- ІІ ступінь. 
	щоденно

щомісячно
	працівники закдаду, 
вихователь-методист,

завідувач  з господарства
	

	Інформація
	Перевіряти  стан температур​ного  режиму закладу.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	Інформація
	Перевірити  позначення  евакуаційних виходів з приміщення  покажчиками  з написом «Вихід».
	протягом місяця
	завідувач  з господарства
	

	Інформація
	Перевірити  стан охорони праці  та пожежної безпеки  під час  організації освітньої  роботи.  
	два рази на місяць
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з господарства
	

	Інформація
	Забезпечити органі-зацію і контроль за проведенням необ-хідних планових та позапланових заходів з охорони праці – «День охорони праці».
	остання п’ятниця місяця 
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з

господарства
	

	
	Провести  вибіркову  перевірку   виконання  правил  безпеки  працівниками  закладу дошкільної освіти.
	протягом місяця
	
	

	Інструкції
	Переглянути та корегувати перелік інструкцій, що діють в закладі дошкільної освіти.
	
	вихователь-

методист  
	

	Аналіз
	Підвести підсумки:

роботи з питань охорони праці за минулий календарний рік по всім підрозділам закладу;

аналізу виконання угоди;

аналізу виробничого та невиробничого травматизму;

аналізу небезпек та ризиків у навчально-виховному процесі;

аналізу адміністративно-громадського контролю та визначення успіхів і недоліків у цієї роботі;

складання плану роботи з ОП і ПБ на наступний рік;

проведення наради трудового колективу щодо підсумків роботи з ОП, визначення задач на наступний рік з питань охорони праці і безпеки життєдіяльності.
	
	завідувач,
вихователь-

методист
	

	Лютий

	Інформація
	Перевіряти стан температурного режиму.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	Журнали контролю

	Проводити  адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь;

- ІІ ступінь. 


	щоденно

щомісячно


	працівники закладу,

завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з

господарства
	

	Інформація
	Перевірити  стан охорони праці  та пожежної безпеки  під час  організації освітньої  роботи.  
	два рази на місяць
	завідувач,
вихователь-

методист
	

	Інформація
	Провести  вибіркову  перевірку  з виконання     правил  безпеки працівниками  закладу дошкільної освіти.
	протягом місяця
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з господарства
	

	Акт
	Провести  перевірку  дії  пожежних рукавів та  кранів, скласти відповідний Акт.
	протягом місяця
	завідувач  з

господарства
	

	Санітарні
 книжки
	Перевірити  проход-ження  працівниками медичного  огляду.
	протягом місяця
	сестра медична старша
	

	Наказ, 
інструкції, журнали
	Провести перевірку та узгодження нових, переглянутих інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Складання наказу щодо введення в дію нових, переглянутих інструкцій.

Реєстрація і видача їх працівникам.
	у разі потреби
	завідувач,
вихователь-

методист

	

	Інформація
	Забезпечити організацію і контроль за проведенням необхідних планових та позапланових заходів з охорони праці – «День охорони праці».
	остання п’ятниця місяця 
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з

господарства
	

	Березень

	Журнали контролю
	Проводити  адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь;

- ІІ ступінь;

- ІІІ ступінь.
	щоденно

щомісячно

щоквартала
	працівники  закладу,    

завідувач, 
вихователь-методист, завідувач з  господарства
	

	Інформація
	Перевірити  стан охорони праці  та пожежної безпеки  під час  організації освітньої роботи.  
	два рази на місяць
	завідувач,
вихователь-

методист
	

	Інформація
	Провести  вибіркову  перевірку  з виконання  правил безпеки працівниками  закладу дошкільної освіти.
	протягом місяця
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з

господарства
	

	Санітарні 
книжки
	Перевірити  проходження  працівниками медичного  огляду.
	протягом місяця
	сестра медична старша
	

	Інформація
	Надати до Управління освіти оперативну інформацію щодо стану охорони праці.
	27.03.2024
	вихователь-методист
	

	
	Забезпечити вивчення нових нормативних документів з питань охорони праці і безпеки життєдіяльності.
	у разі потреби
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з господарства
	

	Інформація
	Забезпечити організацію і контроль за проведенням необхідних планових та позапланових заходів з охорони праці – «День охорони праці».
	остання п’ятниця місяця 
	
	

	Акт
	Провести огляди та іспити драбин і стрем’янок, переносних електро-інструментів. Оформити відповіді документи.
	протягом місяця
	завідувач  з господарства
	

	Квітень

	
	Провести  заходи  І етапу протипожежного  огляду.
	протягом місяця
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з господарства
	

	Журнали контролю
	Проводити  адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь;

- ІІ ступінь.
	щоденно

щомісячно
	працівники закладу, 

завідувач, 
вихователь-методист, завідувач  з

господарства
	

	Інформація
	Перевіряти стан охорони праці та пожежної безпеки під час організації освітньої роботи.
	два рази на місяць
	завідувач,
вихователь-

методист
	

	Інформація
	Провести вибіркову перевірку з виконання правил безпеки працівниками закладу дошкільної освіти.
	протягом місяця
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з

господарства
	

	Санітарні 
книжки
	Перевірити проходження працівниками медичного огляду.
	протягом місяця
	сестра медична старша
	

	Матеріали конкурсу
	Провести конкурс робочих місць працівників на кращу організацію безпеки життєдіяльності та культуру праці.
	протягом місяця
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з господарства
	

	Література
	Забезпечити організацію виставки новинок літератури та нормативних документів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	протягом місяця
	
	

	Наказ
	Видати наказ та скласти план проведення «Тижня охорони праці». 
	третій тиждень місяця
	завідувач
	

	План заходів
	Провести свято «День охорони праці».
	28.04.2024
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з

господарства
	

	Травень

	
	Провести місячник охорони праці.


	протягом місяця
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач з господарства
	

	Журнали контролю
	Проводити адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь;

- ІІ ступінь.


	щоденно

щомісячно


	працівники закладу,

завідувач, 

вихователь-методист, завідувач  з

господарства

	

	Інформація
	Перевірити стан охорони праці та пожежної безпеки  під час організації освітньої роботи.
	два рази на місяць
	завідувач,
вихователь-

методист  
	

	Інформація
	Провести вибіркову перевірку з виконання правил безпеки працівниками закладу дошкільної освіти.
	протягом місяця
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з

господарства
	

	Санітарні книжки
	Перевірити проходження працівниками медичного огляду.
	протягом місяця
	сестра медична старша
	

	Андміністра-тивна нарада
	Провести адміністративну нараду при щодо підготовки закладу дошкільної освіти до літнього оздоровчого періоду.
	протягом місяця
	завідувач
	

	Інформація
	Надати інформацію до Управління освіти про первинні засоби пожежогасіння.
	15.05.2024
	завідувач  з

господарства
	

	
	Надати інформацію до Управління освіти про працездатність технічних засобів пожежогасіння.
	15.05.2024
	
	

	
	Провести практичний вихід дітей із будівлі закладу дошкільної освіти згідно з евакуаційним планом.
	протягом місяця
	
	

	
	Забезпечити контроль за обстеженням технічного стану будівель і споруд закладу з укладанням відповідного акту і розроблення плану ремонтних робіт.
	протягом місяця
	
	

	Червень

	Журнали контролю

	Проводити адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь; 

- ІІ ступінь;

- ІІІ ступінь.
	щоденно

щомісячно

щоквартала
	працівники закладу,  

завідувач, вихователь-методист, 
завідувач з господарства
	

	Інформація
	Перевірити стан виконання нормативних актів з охорони праці.
	протягом місяця
	комісія з охорони праці
	

	Інформація
	Перевірити стан охорони праці та пожежної безпеки  під час організації освітньої роботи.
	два рази на місяць
	завідувач,

вихователь-методист
	

	Інструкції
	Перевірити наявність інструкцій на робочих місцях.
	протягом місяця
	комісія з охорони праці


	

	
	Перевірити стан допоміжних приміщень, харчоблоку, пральні, комор. 
	один раз на місяць
	комісія з охорони праці


	

	Акт
	Провести перевірку на міцність кріплення спортивного обладнання.
	протягом місяця
	вихователь-методист
	

	Інформація
	Забезпечити організацію і контроль за проведенням необхідних планових та позапланових заходів з охорони праці – «День охорони праці».
	остання п’ятниця місяця 
	завідувач,
вихователь-

методист,

завідувач  з господарства
	

	Журнали інструктажів
	Перевірити вірність заповнення журналів інструктажів з охорони праці.
	протягом місяця
	завідувач
	

	
	Поповнити аптечку «швидкої допомоги» в медичному кабінеті.
	протягом місяця
	сестра медична старша
	

	Звіти
	Розробляти та проводити заходи й надавати до Управління освіти звітність стосовно:

- протипожежного стану об’єктів освіти;

- оперативну інформацію щодо стану охорони праці;

- виконання приписів інспектуючих органів, які були отримані протягом літа;

- виконання угоди з охорони праці між адміністрацією та профспілковим комітетом.
	10.06.2024
22.06.2024
постійно,

 в міру надходження  приписів

22.06.2024

	завідувач  з господарства
завідувач, 
голова ПК
	

	Липень

	
	Провести рейд по перевірці умов праці машиністів з прання білизни, прибиральниці службових приміщень, кухарів.
	протягом місяця
	комісія з охорони праці
	

	Журнали контролю
	Проводити адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь;

- ІІ ступінь. 


	щоденно

щомісячно


	завідувач, 

вихователь-методист, завідувач  з господарства, працівники закладу
	

	Інформація
	Забезпечити організацію і контроль за проведенням необхідних планових та позапланових заходів з охорони праці – «День охорони праці».
	остання п’ятниця місяця 
	завідувач,

вихователь-

методист,

завідувач  з господарства
	

	Серпень

	Звіти
	Розробляти та надавати до Управління освіти звітність про:

- копії актів прочистки вентиляційних каналів, технічних звітів по замірам опору ізоляції;

- акт готовності закладу дошкільної освіти до нового навчального року.
	10.08.2024

	завідувач, завідувач  з

господарства
	

	Журнали інструктажів
	Проводити інструктажі з охорони праці на робочих місцях.


	у разі потреби
	вихователь-методист,

завідувач  з господарства
	

	Картки
	Забезпечити дотримання норм видачі спецодягу, спецвзуття, ЗІЗ згідно переліку посад (назв професій) працівників, які повинні ними забезпечуватись.
	протягом місяця
	завідувач
	

	Журнали контролю
	Проводити адміністративно-громадський контроль:

- І ступінь; 

- ІІ ступінь;

- ІІІ ступінь.
	щоденно

щомісячно

щоквартала
	завідувач, 
вихователь-методист, завідувач  з  господарства, працівники закладу 
	

	Акт
	Скласти та підписати:

акт на проведення випробування і перевірку на надій-ність встановлення та кріплення інвентарю, спортивного обладнання; акт про готовність об’єкта до опалювального сезону;

акт на простукування стелі (де є необхідність)
	
	завідувач  з господарства
	

	Інформація
	Забезпечити організацію і контроль за проведенням необхідних планових та позапланових заходів з охорони праці – «День охорони праці».
	остання п’ятниця місяця 
	завідувач,
вихователь-

методист,
завідувач  з господарства
	

	Робота щодо запобігання всіх видів дитячого травматизму

	
	Забезпечити виконання нормативних документів з пожежної охорони, виробничої санітарії та гігієни, з охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей у закладі дошкільної освіти.
	постійно 


	всі працівники закладу
	

	
	Забезпечити використання парціальної програми з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років «Про себе треба знати, про себе треба дбати».
	вересень 2023 - травень 2024
	вихователі дошкільних груп
	

	
	Стежити за дотриманням безпеки життєдіяльності в групах, на ділянках, під час занять з фізкультури з метою запобігання нещасних випадків.
	протягом

року
	завідувач, 

вихователь-методист, вихователі,

фізінструктор 
	

	
	Забезпечити готовність  закладу дошкільної освіти до прийняття дітей відповідно санітарним нормам по обладнанню та утриманню в закладі.
	вересень 

2023
червень 2024
	завідувач 
	

	Наказ
	Видати накази щодо запобігання дитячому травматизму.


	серпень,

листопад 2023,

лютий,

травень 2024
	завідувач 
	

	Протоколи
	Розглядати питання щодо запобігання дитячому травматизму:

-на адміністративних нарадах;

-виробничій нараді;

- педагогічній раді;

-батьківських зборах;
	щомісячно

вересень 2023
лютий 2024
травень 2024
	завідувач,

вихователь-методист
	

	Сайт
	Оновлювати на сайті закладу дошкільної освіти інформацію сторінки «Попередження дитячого травматизму». 
	щоквартала
	вихователь-методист
	

	Консультація
	Провести консультацію вихователів «Планування «Тижня безпеки дитини» в закладі дошкільної освіти».
	квітень 2024
	вихователь-методист
	

	Конспекти
	Проводити з дітьми заняття з безпеки життєдіяльності.
	щомісячно
	вихователі дошкільних груп
	

	Бесіди
	Планувати та прово-дити бесіди щодо запобігання дитячому травматизму: вивчення правил пожежної безпеки, дорожнього руху, поведінки на воді, на вулиці, з вибухонебезпечними предметами, в побуті.
	один раз на тиждень по вівторках  


	вихователі дошкільних груп


	

	
	Проводити бесіди з дітьми з дотримання правил безпеки життєдіяльності в групових кімнатах, при проведенні прогулянок, екскурсій, занять.
	протягом року
	вихователі всіх груп
	

	
	Надавати методичну допомогу вихователям з питань охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей.
	протягом року
	вихователь-методист
	

	Куточки для батьків
	Забезпечити змінність матеріалів батьківських куточків стосовно охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей.
	щомісячно
	вихователі всіх вікових груп
	

	План
	Провести «Тиждень безпеки дорожнього руху».
	листопад 2023, травень 2024
	вихователі всіх вікових груп
	

	
	Оновити  міні-майданчики з безпеки дорожнього руху в групах.
	вересень 2023
	вихователі

дошкільних груп
	

	
	Оновити майданчик з відпрацювання правил дорожнього руху.
	травень 2024
	вихователі

дошкільних груп
	

	
	Відпрацьовувати навички безпеки дорожнього руху на майданчику.
	протягом року
	вихователі всіх груп
	

	План
	Провести «Тиждень безпеки дитини». 
	листопад 2023, травень 2024
	завідувач,

вихователь-методист, вихователі, музичні керівники
	

	Наказ
	Провести тренінг з евакуації.
	листопад 2023, травень 2024
	
	

	Практичні заняття
	Організувати проведення практичних занять:

- «Евакуація дітей на випадок пожежі»;

- «Надання першої медичної допомоги під час нещасних випадків».
	листопад 2023, травень 2024
	завідувач,

сестра медична старша
	

	Виставка робіт
	Провести виставки дитячих робіт: 

- «Безпека понад усе»;

- «Щоб не трапилось біди».
	листопад 2023
травень 2024
	вихователі

дошкільних груп
	

	Звіт
	Надати до Управління освіти статистичний звіт про травматизм під час освітнього процесу.
	до 25.09.2023
25.12.2023
25.03.2024
25.06.2024
	вихователь-методист
	

	
	Надати до Управління освіти статистичний звіт про нещасні випадки невиробничого характеру серед вихованців.
	до 25.09.2023
25.12.2023
25.03.2024
25.06.2024
	вихователь-методист
	

	Робота з  цивільного захисту

	
	Забезпечити  виконання та впровадження нормативних  документів, навчальних планів і програм, затверджених Міністерством освіти і науки України у сфері  цивільного захисту.
	протягом року

	завідувач, 

вихователь-методист
	

	
	Забезпечити здійснення діяльності з цивільного захисту у відповідності до вимог Кодексу цивільного захисту України, нормативних актів Кабінету Міністрів України, рішення виконавчого комітету міської ради  від 22.04.2015 № 434 «Про Харківську міську ланку територіальної підсистеми єдиної системи цивільного захисту».
	протягом року

	завідувач
	

	
	Забезпечити доведення основних завдань та основних заходів міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту до працівників закладу.
	вересень 2023 


	завідувач, 

вихователь-методист
	

	
	Забезпечити відвідування заходів щодо підготовки та підвищення кваліфікації керівного складу і фахівців у сфері цивільного захисту вихователем-методистом у державній установі «Навчально-методичний центр цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Харківської області».
	за графіком

	завідувач
	

	
	Забезпечити захист будівлі та території закладу дошкільної освіти під час несприятливих погодних зимових та осінніх умов.
	за потребою
	завідувач, 

завідувач з господарства
	

	
	Стежити за дотриманням  безпеки життєдіяльності в приміщеннях та на ділянках закладу дошкільної освіти з метою запобігання виникненню надзви-чайних ситуацій, забезпечення готовності працівників до реагування на надзвичайні ситуації та ліквідації їх наслідків.
	постійно
	завідувач, вихователь-методист
	

	План роботи
	Забезпечити якісне та ефективне проведення «Тижнів безпеки дитини».
	листопад 2023,

травень 2024
	завідувач
	

	Заявка
	Подати заявку до Головного управління державної служби України з надзвичайних ситуацій у Харківській області щодо обладнан-ня закладу автоматич-ною пожежною сигналізацією у відпо-відності з нормами протипожежної безпеки.
	вересень 2023

	завідувач
	

	
	Забезпечити виконання плану спільної  роботи Управління освіти та Салтівського районного відділу державної служби надзвичайних ситуацій у Харківській області.
	протягом року
	завідувач
	

	Стенд
	Оновлювати інформацію на стенді цивільного захисту.  
	щоквартала
	вихователь-методист
	

	Бесіди
	Планувати та прово-дити бесіди, консультації з батьками та  педагогами закладу дошкільної освіти щодо попередження виникнення та дій під час виникнення надзвичайних ситуацій.
	щоквартала
	вихователь-методист
	

	
	Проводити з дітьми заняття, бесіди  з безпеки  життєдіяль-ності та запобігання  дитячому травматизму: вивчення правил пожежної безпеки, дорожнього руху, поведінки на воді, на вулиці, в побуті, з вибухонебезпечними предметами. 
	один раз на тиждень 
(у другу половину дня)
	вихователі дошкільних груп


	

	Індивідуальні консультації
	Надавати  методичну  допомогу  педагогам та батькам  з   питань  цивільного захисту.
	протягом року
	завідувач
	

	Методичні матеріали
	Поповнити теку на допомогу вихователям «Пам’ятки населенню щодо дій у випадках надзвичайних ситуацій».
	листопад 2023
	вихователь-методист
	

	Куточки для батьків
	Забезпечити  змінність  матеріалів  батьківських  куточків стосовно  охорони  життя  та безпеки  життєдіяльності.
	щомісячно
	вихователі всіх вікових груп
	

	Проведення занять та тренувань
	Провести з працівника-ми закладу занять за темами: збереження життя та здоров’я в умовах війни та надзвичайних ситуацій, надання домедичної допомоги.
	постійно під час воєнного стану
	завідувач,

вихователь-методист, завідувач  з господарства
	

	
	Провести тренування з учасниками освітнього процесу відповідно до алгоритму дій у разі оголошення сигналу повітряної тривоги або іншої надзвичайної ситуації.
	постійно під час воєнного стану
	
	

	Інформація
	Інформувати батьків про створення безпеч-них умов для організа-ції освітнього процесу.
	постійно
	завідувач, вихователі
	


Додаток 3. План заходів з охорони дитинства
	Форма проведення заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Каталог
	Поповнити каталог урядових і галузевих документів, що забезпечу-ють дотримання законо-давства в галузі охорони дитинства.
	вересень 2023
	завідувач
	

	Нормативні документи
	Провести ознайомлення працівників закладу дошкільної освіти  з нормативними документа-ми, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства.
	вересень 2023
	завідувач
	

	Наказ 
	Призначити наказом по закладу дошкільної освіти громадського інспектора з охорони дитинства.
	вересень 2023
	завідувач
	

	Списки
	Поновити списки дітей пільгових категорій.
	вересень 2023
	вихователь-методист
	

	Списки
	Поповнювати  банк  даних  по  мірі надходження  інформації про зміну соціального статусу  дитини  та  появи  нових  дітей  пільгового  контингенту  в  складі   закладу дошкільної освіти.
	протягом року
	вихователь-методист
	

	Соціальний паспорт
	Оформити  на  кожну  новоприбулу  дитину  пільгового контингенту  соціальний  паспорт.
	вересень 2023
	вихователь-методист
	

	
	Закріпити  вихователів  груп за окремими дітьми пільгового  контингенту з  метою соціального супроводу.  
	вересень 2023
	завідувач
	

	Інформація
	Надати інформацію про дітей пільгового контингенту до Управління освіти.
	до 10.09.2023
	вихователь-методист
	

	Інформація
	Надавати  до Управління освіти  уточнену  інформа-цію про  зміну соціального статусу дитини.  
	за потребою
	
	

	Соціальний паспорт
	Створити соціальні паспорти груп і закладу.
	вересень 2023
	
	

	Акти
	Проводити  обстеження умов  проживання  дітей  пільгових категорій:

- діти-сироти;

- діти-напівсироти;

- діти з інвалідністю;

- діти,  реєстрація  яких  проведена  згідно  ст. 135  Сімейного кодексу  України;

- діти,  постраждалі  внаслідок  аварії  на  Чорнобильській  АЕС;

- діти  з  багатодітних  родин;

- діти  з  малозабезпечених  родин;

- діти військовослужбовців, журналістів, шахтарів, працівників правоохорон-них органів, які загинули при виконанні посадових обов’язків;

- діти, батьки яких прохо-дили службу в зоні АТО; 

- діти внутрішно переміщених осіб.
	вересень 2023;

за потребою

	вихователь-методист, 

практичний психолог, вихователі

	

	Інформація
	Надавати в Управління освіти інформацію щодо виконання законодавства  України з питань соціального захисту  дітей. 
	до 20.08.2023
20.11.2023
20.02.2024
20.05.2024 
	вихователь-методист
	

	Інформація
	Проаналізувати стан охоплення інклюзивною освітою. 
	до 15.09.2023
15.12.2023
15.03.2024
15.06.2024 
	
	

	Звіти
	Описові звіти щодо:

· додаткових заходів щодо захистут прав та законних інтересів дітей (Указ Президента України від 04.05.2007 № 376);

· Розпорядження Президента України від 11. 06.2007 № 119 «Про заходи щодо захисту дітей, батьки яких загинули під час виконання службових обовязків»;

· міської Комплексної програми «Назустріч дітям».
	протягом року згідно  графіку

	вихователь-методист
	

	Адміністра-тивна нарада
	Розглянути  питання щодо соціального  захисту  дітей:

- на  адміністративній нараді;


	вересень,

листопад

2023
січень, березень, травень 

2024
	завідувач
	

	Педагогічна рада
	- педагогічній раді;


	лютий 2024
	
	

	Виробнича нарада
	- виробничій нараді.


	квітень 2024
	
	

	Інформація
	Інформувати  органи  опіки  та  піклування  ССД  про  дітей,  які  залишилися  без піклування  батьків.
	протягом року 

за потреби


	завідувач
	

	
	Надавати психологічну допомогу дітям пільгових категорій та їх батькам.
	протягом року
	практичний психолог
	

	
	Проводити  лекторій правових знань щодо роз’яснення батькам норм сучасного законодавства в галузі охорони дитинства.
	протягом року
	завідувач,

вихователь-методист,

вихователі
	

	Стенд
	Поповнити інформаційний стенд для батьків та дітей за правовою тематикою.
	жовтень 2023
	вихователь-методист
	

	Інформація
	Знайомити батьків з багатодітних родин з механізмом отримання посвідчень.
	протягом року 

за потреби


	
	

	Сайт
	Оновлювати  інформацію сторінки  «Соціальний захист» на сайті закладу дошкільної освіти.  
	щоквартала
	вихователь-методист
	

	Списки
	Вести облік дітей з зони АТО.
	протягом року
	завідувач
	

	
	Проводити акції «Милосердя» по збору речей (одягу, канцтоварів, іграшок, книжок тощо) для дітей пільгових категорій, які виховуються в закладі дошкільної освіти.
	за потреби
	
	

	Соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	Списки
	Поновити банк даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на початок нового навчального року.
	вересень 2023
	громадський інспектор з охорони дитинства
	

	Інформація
	Інформувати ССД про виявлення нових дітей, які залишилися без батьківського піклування.
	протягом року
(терміново)
	завідувач,

громадський інспектор з охорони дитинства
	

	Акти
	Скласти акти обстеження умов проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	вересень 2023, січень 2024
	вихователі, практичний психолог, громадський інспектор з охорони дитинства
	

	Соціальний паспорт
	Розробити спільно з вихователями «Соціальний паспорт» на кожну дитину пільгового контингенту, створити соціальний паспорт закладу дошкільної освіти.
	вересень 2023, січень 2024
	громадський інспектор з охорони дитинства, вихователі
	

	Консультації
	Проводити співбесіди з опікунами/піклувальниками дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (1 раз на рік), надати консультацію щодо складання звіту опікуна/ піклувальника за 2023 рік.
	протягом року,
грудень 2023
	завідувач, громадський інспектор з охорони дитинства
	

	Медичні картки
	Контролювати проходження своєчасних медичних оглядів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	протягом року


	вихователі, сестра медична старша
	

	Інформація
	Аналізувати стан забезпечення житлом і майном дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, інформувати у разі потреби районну ССД.
	протягом року


	громадський інспектор з охорони дитинства
	

	
	Забезпечувати додаткову соціальну підтримку (надавати безкоштовні квитки до театрів, цирку, музеїв, дельфінарію, парку відпочинку, співпраця з товариством «Червоний Хрест»), спонсорську та гуманітарну допомогу.
	протягом року


	завідувач, громадський інспектор з охорони дитинства, вихователі
	

	
	Організувати літній відпочинок дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування  в закладі дошкільної освіти.
	червень – серпень 

2024 
	завідувач, громадський інспектор з охорони дитинства, вихователі
	

	Консультації
	Надавати необхідні консультації  опікунам.
	протягом року


	завідувач,

громадський інспектор з охорони дитинства,

практичний психолог, вихователі
	

	Формування в дітей ціннісних життєвих навичок,

профілактика булінгу (цькування), протидія торгівлі людьми

	Нормативні документи
	Провести ознайомлення працівників закладу дошкільної освіти  з нормативними документа-ми, щодо профілактики булінгу (цькуванню), протидії торгівлі людьми.
	вересень

2023 
	завідувач
	

	Інформація
	Здійснювати контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню).
	протягом року
	завідувач
	

	Консультації
	Проводити консультації для батьків на теми:

· «Протидія булінгу в

дитячому колективі», 

-  «Стоп насильству в сім’ї».
	грудень 2023
травень 2024
	завідувач, практичний психолог
	

	Загальні батьківські збори
	Обговорити питання протидії булінгу на загальних батьківських зборах в закладі освіти.
	вересень 2023
	завідувач
	

	Тематична папка
	Поповнювати інформацій-ними матеріалами папку  «Протидія булінгу».
	вересень 2023 – травень 2024
	вихователь-методист
	

	Сайт
	Розміщувати матеріали на сайті закладу дошкільної освіти на сторінці «Запобігання та протидія булінгу».
	протягом року
	
	

	
	Налагодити міжвідомчу взаємодію з Національної поліції України, службами у справах дітей, соціальними службами для сім’ї дітей та молоді.
	протягом року
	завідувач
	


Додаток 4. План спільної роботи закладу дошкільної освіти та закладу загальної середньої освіти
	Форма проведення заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Інформаційна педгодина
	Провести ознайомлення педагогів  з  Концепцією «Нової української школи», навчальною програмою початкових класів та старших груп закладу дошкільної освіти.
	вересень 2023
	завуч ЗЗСО, вихователь-методист
	

	
	Продовжувати роз’ясню-вальну роботу на онлайн-платформах Zoom, Google Classroom серед педагогів та батьків з метою забезпечення наступності у впровадженні особистісно орієнтованої моделі освіти в дошкільній та початковій ланках освіти.
	протягом року


	вчителі ліцею 

№ 58, вихователі
	

	
	Продовжувати роз’ясню-вальну роботу серед батьків з метою вивчення законів України «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту».
	протягом року


	вчителі ліцею № 58, вихователі
	


Додаток 5. План співпраці з організаціями, установами
	Форма проведення заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Наради
	Розглядати питання протипожежної безпеки на виробничих та адміністративних нарадах.
	протягом року
	завідувач
	

	Заходи
	Проводити розваги, вікторини, конкурси, змагання, тренінги, рольові ігри з вивчення та закріплення правил протипожежної безпеки за участю дітей та батьків, із залученням співробітників Салтівського РВ ГУ ДСНС України в Харківській області
	протягом року
	завідувач, вихователі, музичні керівники, співробітники Салтівського РВ ГУ ДСНС України в Харківській області
	

	
	Організувати перегляд відеоматеріалів з метою вивчення правил протипожежної безпеки.
	протягом року
	вихователі
	

	Тиждень безпеки
	В рамках Тижнів безпеки дитини провести тематичний День протипожежної безпеки.
	листопад 2023,

травень 2024
	вихователі
	

	Куточки безпеки
	Поповнювати куточки безпеки життєдіяльності наочністю, відповідною літературою з питань протипожежної безпеки.
	протягом року
	вихователі, співробітники Салтівського РВ ГУ ДСНС України в Харківській області
	

	Сайт
	Висвітлювати питання спільної роботи з протипожежної безпеки на сайті навчального закладу.
	протягом року
	вихователь-методист
	


Додаток 6. План проведення роботи з дітьми, неохопленими дошкільною освітою
	Форма проведення заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Наказ
	Видати наказ про проведення обліку дітей.
	до

15.06.2024
	завідувач
	

	Списки
	Провести роботу щодо обліку дітей дошкільного віку на закріпленій за закладом  дошкільної освіти території обслуговування.
	червень – серпень 2024

	завідувач,

вихователі,

вихователь-методист
	

	
	Провести соціально-педагогічний патронат родин, з метою виявлення форм здобуття дошкільної освіти.
	червень – серпень 

2024
	робоча група
	

	Консультативний центр
	Продовжувати роботу консультативного центру для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім’ї.
	червень – серпень 

2024
	завідувач
	

	Списки
	Подати до Управління освіти уточнені списки дітей за затвердженою формою з приміткою про зарахування до закладу дошкільної освіти.
	до 05.09.2024
	вихователь-методист  


	


Додаток 7. План проведення медичних заходів
	Форма проведення заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Організаційна робота
	Вести всю обов’язкову медичну документацію за встановленою формою.
	постійно
	сестра медична старша
	

	
	Вести звітно-облікову медичну документацію:

- звіт про щеплення (до 7 поліклініки);
	20 числа кожного місяця
	
	

	
	Контролювати своєчасне проходження обов’язкових медичних оглядів та флюорографії працівниками закладу.
	1 раз на квартал


	
	

	
	Контролювати забезпеченість необхідними ліками та медичними інструментами.
	протягом року


	
	

	
	Здійснювати контроль за маркуванням меблів, інвентарю, постільної білизни.
	щоденно
	
	

	Санітарно-гігієнічна робота
	Контролювати дотримання нормативних вимог утримання приміщень та ігрових майданчиків.
	щоденно
	сестра медична старша
	


Додаток 8. План заходів щодо виконання програми

«Комп’ютеризації та інформатизації закладів освіти» (на рік)
	Форма проведення заходів
	Тема чи зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	
	Збільшувати кількість співробітників, які володіють персональ-ним комп’ютером  на достатньому рівні.
	протягом року
	завідувач
	

	Інформація
	Підвищувати кількість педагогічних працівників, які володіють базовими навичками роботи в мережі Інтернет (пошук потрібної інформації, електронна пошта).
	протягом року
	завідувач
	

	Інформація
	Здійснювати систематичний моніторинг охоплення педагогічних працівників участю у заходах з навчання та запровадження інформаційно-комунікаційних технологій.
	постійно
	завідувач
	

	Сайт
	Заповнювати та понов-лювати інформацію на офіційному сайті закладу дошкільної освіти.
	щотижня
	вихователь-методист
	

	Програмний комплекс
	Заповнювати та поновлювати інфор-мацію  програмного комплексу «Інформаційній системі управління освітою».
	постійно
	завідувач, вихователь-методист
	

	Програмний комплекс
	Використовувати можливості «Інформаційної системи управління освітою» для автоматизації управлінської діяльності закладу дошкільної освіти.
	постійно
	завідувач
	

	Програмний комплекс
	Тримати в актуальному стані бази даних програмного комплексу «Інформаційної системи управління освітою». Своєчасно здійснювати відрахування /

зарахування вихованців.
	постійно
	завідувач, вихователь-методист
	

	Веб-портал
	Оприлюднювати набори даних на веб-порталах відкритих даних Харкова та Єдиному державному веб-порталі.
	за потребою
	завідувач, вихователь-методист
	

	Матеріали
	Систематизувати матеріали щодо органі-зації та проведення заходів з навчання та запровадження інформаційно-комунікаційних технологій.
	до 01.09.2023
	вихователь-методист
	

	Журнал контролю
	Вести контроль за доцільністю викорис-тання комп’ютерної техніки та оргтехніки.
	постійно
	завідувач
	

	
	Використовувати антивірусні програми для захисту інформації.
	постійно


	
	

	Бази даних
	Проводити резервне копіювання баз даних.
	постійно
	
	

	Звіт
	Надавати звіт про обсяги отриманої інформації з мережі Інтернет.
	до 1 числа кожного місяця
	завідувач
	

	Звіт
	Надавати звіт про стан інформаційного наповнення офіційного сайту закладу дошкільної освіти.
	
	
	

	
	Дотримуватись Указу Президента України 

від 15.05.2017 року №133/2017 «Про застосування персо-нальних спеціальних економічних та інших обмежувальних заходів (санкцій)».
	постійно
	завідувач, вихователь-методист, працівники закіладу
	

	Заходи щодо комп’ютеризації
	Збільшувати рівень забезпеченості адміністрації необхідною технікою.
	протягом року
	завідувач
	

	
	Проводити ремонтні роботи, роботи з модернізації та техніч-ного обслуговування існуючого парку комп’ютерної техніки.
	протягом року

за потребою
	завідувач
	

	
	Створити локальну комп’ютерну мережу у дошкільному закладі з метою надання можливості доступу до мережі Інтернет з усіх автоматизованих робочих місць.
	протягом року
	завідувач
	

	
	Вести контроль за наявністю ліцензійного програмного забезпечення у закладі дошкільної освіти.
	постійно
	завідувач
	

	Інформація
	Здійснювати аналіз використання трафіку.
	щомісячно


	завідувач
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